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I. DESCRIPCIÓN DEL PROCESO LLEVADO A CABO PARA ACTUALIZAR EL ProDES
A partir de la guía emitida por la Subsecretaría de Educación Superior (SES) en el mes de febrero de 2006, se iniciaron los trabajos de integración del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional PIFI 3.3. Para ello la Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional (SPyDI) dio inicio formal a los trabajos para la integración del Programa de Fortalecimiento de la Dependencia de Educación Superior (ProDES 3.3) en marzo. Adicionalmente a la revisión y atención de las recomendaciones del Comité Evaluador, se llevó a cabo el análisis y comparación con los proyectos presentados por toda la institución.

Este proceso de actualización se realizó congruentemente con el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2005-2009; es así que la integración del PIFI y de los ProDES reviste especial importancia, la cual aparece en todos los planes de desarrollo de las unidades académicas (UA) de la DES. 

Se continúa operando el Comité Académico IntraDES, que para la formulación de este ejercicio, realizó una evaluación de las estrategias para formular el ProDES a partir de la actualización del PIFI 3.2. Nuevamente se retomaron aspectos de la planeación del ProDES 3.2 en virtud de la evaluación positiva, sin embargo, se hizo mayor énfasis en la autoevaluación basada en las recomendaciones de la SES. Fueron importantes las reuniones de realimentación con los líderes de los cuerpos académicos (CA) y los coordinadores de los programas educativos (PE). Es importante mencionar que el Comité Académico diseñó formatos de evaluación cuantitativa y cualitativa, para la detección de fortalezas y debilidades de CA y PE de la DES, diseñando estrategias para consolidar y acreditar los mismos. Cabe señalar que tales instrumentos fueron consensados al interior de los CA y academias por PE. Se contó con la revisión del SIPIFI y del ProDES por parte de integrantes de la SPyDI.

El Comité Académico IntraDES está integrado por: el Dr. Nazario Pescador Salas, Director de Estudios Avanzados de la Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados (Coordinador de la DES, nombrado por la administración central); Fís. Daniel Osorio González, Director de la Facultad de Ciencias; M. en C. A. Cristina Burrola Aguilar, Profesor de Tiempo Completo (PTC) y coordinadora de Planeación de la Facultad de Ciencias; Dra. Lorena Romero Salazar, PTC de la Facultad de Ciencias; Lic. Inocencia Cadena Rivera, PTC y Directora de la Facultad de Geografía; M. en E. R. Juan Campos Alanís, PTC y Coordinador de Planeación de la Facultad de Geografía; M. en C. Jesús Pastor Medrano, PTC y Director de la Facultad de Química; M. en P. E. Ana Margarita Arrizabalaga Reynoso, PTC y Coordinadora de Planeación de la Facultad de Química. Se ha mantenido la comunicación directa con subdirectores académicos de las tres UA, Dr. Francisco Javier Manjarrez Silva, PTC, M. en P. Bonifacio Pérez Alcántara, PTC y Dr. Víctor Sánchez Mendieta. Con los coordinadores de los nueve PE de licenciatura (Dr. Oswaldo Hernández Gallegos, Dr. Pedro Guillermo Reyes Romero, Mat. Alejandro Fuentes Montes de Oca, Mtro. Agustín Olmos Cruz, Ing. Sandra Lucía Hernández Zetina, M. en T. E. Enrique Osorio García, M. en E. Q. Macario Morales Rodríguez, M. en C. María de los Ángeles Colín Cruz y  M. en E. Sandra Luz Martínez Vargas) y siete de PE de posgrado, (Dr. Felipe de Jesús Rodríguez Romero, Dr. Miguel Mayorga Rojas, M. en C. A. Roberto Franco Plata, Dr. Gonzalo Martínez Barrera, Dr. Arturo Colín Cruz) y con los líderes de los 17
 CA, Dr. Felipe de Jesús Rodríguez Romero, Dr. Miguel Mayorga Rojas, Dr. Federico García Santibáñez Sánchez, Dr. Fernando Orozco Citli, Dr. Máximo Agüero Granados, Dra. Rocío Rojas Monroy, Dr. Jorge Lugo de la Fuente, Dr. Luis Isaac Aguilera Reyes, Dr. Delfino Madrigal Uribe, Dra. Rosa Silvia Arciniega Arce, Dra. Susana Hernández López, Dra. Thelma B.  Pavón Silva, Dr. Jaime Flores Estrada, M. en S. P. Sergio H. Pavón Romero, Dra. Rubí Romero Romero, M. en I. Virginia Reyna Martínez Hernández y el M. en CA. Felipe Cuenca Mendoza; así también la Lic. Bárbara D. Berdeja Hernández como enlace con la SPyDI.

El marco de referencia del presente ProDES se fundamenta en la red de colaboración de CA y PE, por lo cual se solicita apoyo a la docencia, a la investigación y actividades que vinculan ambas funciones y que de forma congruente permiten ampliar la red de colaboración intra e inter institucional. 
Se contextualizó la actualización de las propuestas anteriores con referencia al proyecto integral del ProDEs 3.2, así también, se realizó una revisión exhaustiva a los indicadores a fin de exponer cifras congruentes.
II. AUTOEVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO ACADÉMICO DE LA DES

Evaluación del ProDES

A partir de la evaluación global del PIFI, cabe destacar que la DES CNyE (Clave 181) se posicionó entre las de mejor desempeño, ocupando el segundo lugar en resultados académicos y planeación, a diferencia del rubro de autoevaluación en el que ocupó el cuarto lugar, conforme al dictamen del Comité de la SES. A través de todas las observaciones, se actualizó y mejoró el proceso de autoevaluación y la integración del ProDES. 
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Con base en los resultados de la autoevaluación se analizó el apartado de políticas para el fortalecimiento de la DES, referentes al cierre de brechas, capacidad y competitividad académica, así como estrategias que impulsen la innovación educativa, por lo que el Comité Académico de la DES detectó la necesidad de precisar sobre estos aspectos en los apartados donde se haga referencia a los mismos.

Seguimiento académico
Al comparar la capacidad de la DES con otras de nuestra Institución que tuvieron resultados equiparables a los nuestros (DES Ciencias Sociales, DES Ciencias Agropecuarias, DES Educación y Humanidades) podemos enfatizar lo siguiente:

· Se incrementó a 60 la planta académica con grado de doctor, lo que representa un incremento de 20% con relación al periodo inmediato anterior y de 43% si se toma como referencia el año 2003, lo que refleja importantes avances en términos de las nuevas incorporaciones y PTC que obtuvieron su grado.
· En el ámbito institucional, la DES mantuvo una cifra significativa de investigadores reconocidos por el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), contando con 31, aun cuando hubo 4 nuevos SNI, 3 investigadores renunciaron a la UAEM.

· Respecto al reconocimiento de perfiles del Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) se cuenta con 57, 19% mas que de los reportados en 2004 por la DES (48).

· Uno de los cuatro CA consolidados de la UAEM pertenecen a nuestra DES (CA de Física Estadística), la cifra de CA en consolidación pasó de 3 a 5, representando un incremento del 66% respecto al año anterior; además contamos con 10 CA en formación.  

Esto nos sitúa en una posición privilegiada en cuanto a la capacidad académica de la DES en el contexto institucional, sin embargo estamos conscientes del impulso que se necesita para permear a mediano plazo estos avances para el aseguramiento y la mejora de los PE de la misma y la consolidación de los CA.
Con relación a la competitividad académica, la DES cuenta con 9 PE de licenciatura de los cuales 7 están evaluados como nivel 1 de los CIEES, uno en nivel 2 y otro en éste año se solicitará su evaluación. Asimismo el PE de Ingeniero Químico recibió su re acreditación por Consejo de Acreditación de la Enseñanza de la Ingeniería (CACEI) y el PE de Químico que fue evaluado y acreditado por el Consejo Nacional para el Ejercicio Profesional y la Enseñanza de las Ciencias Químicas (CONAECQ). Al comparar estos resultados con respecto al 2003, un PE de licenciado en Geografía obtuvo el nivel 1, mientras que el PE de Químico Farmacéutico Biólogo bajo a nivel 2 de los CIEES debido a la falta de PTC e infraestructura y equipamiento para laboratorios destinados a las prácticas de los alumnos de ese PE. En términos generales no hubo cambios sustanciales en el número de PE de calidad.

En cuanto al grado de cumplimiento de las metas compromiso, las principales desviaciones fueron en cuanto a PTC con perfil deseable registrados en el PROMEP, cuya cifra programada fue de 68 y se alcanzaron solamente 57, esto debido a que varios profesores no buscaron su renovación al programa y otros decidieron no participar por la falta de interés. A pesar de ello, la cifra de profesores con el perfil pasó de 48 a 57 con respecto al periodo inmediato anterior, y si se compara con el ciclo 2002-2003, casi duplica el número de profesores con tal reconocimiento. A ello se pueden sumar 17  PTC de reciente contratación que se espera que en el próximo ejercicio puedan ingresar a dicho programa. 

Gracias al apoyo recibido a través del PIFI 3.0 (10.1 millones de pesos), del PIFI 3.1 (14 millones 350 mil pesos) y del PIFI 3.2 (222 mil 700 pesos), se ha podido iniciar la adecuación y equipamiento de los espacios físicos para desarrollar los modelos educativos centrados en el aprendizaje característicos del Programa Institucional de Innovación Curricular (PIIC), la incorporación de tecnología de apoyo al proceso educativo, el establecimiento y operación de programas de atención individual o en grupo de estudiantes (ProInsTA), la enseñanza–aprendizaje de un segundo idioma (salas de autoacceso), el equipamiento y el acervo bibliohemerográfico adquirido, así como el apoyo otorgado a los PTC para la obtención del perfil deseable y la adscripción al SNI han permitido evolucionar en la capacidad y competitividad académica de la DES.

Según la evaluación emitida por la SES, la mayor parte de las estrategias se consideran adecuadas, lo que ha permitido alcanzar avances sostenidos y significativos en el cierre de brechas de los PE, en los niveles de habilitación (grado académico), y en el número de PTC con perfil deseable y pertenecientes al SNI. Se continúa con la instrumentación de las estrategias para fortalecer la integración y funcionamiento de la DES, la calidad de los PE, la capacidad y competitividad académica, el aseguramiento de los programas de atención a los estudiantes y la consolidación paulatina de los CA de la DES, a fin de alcanzar las metas compromiso. Sin embargo, la evaluación señala que es necesaria la rectificación de estrategias en torno a la organización y grado de desarrollo de los CA.

Las fortalezas de la DES impactan en su capacidad y competitividad académica como a continuación se muestra gráficamente.
Análisis de la capacidad académica

	ACTUAL (%) 
	POTENCIAL (%)

	
	2003
	2004
	2005
	2006
	2003
	2004
	2005
	2006

	SNI
	11
	16
	23
	21
	11
	16
	23
	30

	PROMEP
	27
	40
	36
	39
	27
	40
	36
	44

	CA Consolidados
	0
	0
	0
	6
	0
	0
	0
	25*

	* Se incluyen CA Consolidados y en Consolidación
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Con los datos anteriores, se observa un avance significativo en la capacidad académica de la DES, lo que denota un esfuerzo real para la integración de la DES y que permite el cierre de brechas, y más aun considerando la capacidad académica potencial, ya que en el mediano y corto plazo se espera contar con por lo menos otros 3 CA consolidados, 8 nuevos perfiles PROMEP y 12 nuevos PTC incorporados al SNI. 
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Respecto al nivel de habilitación de la planta académica, PTC con perfil deseable, PTC adscritos al SNI y grado de desarrollo de los CA su evolución se muestra en las siguientes gráficas:
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Para fortalecer la capacidad académica durante el último año se han incorporado 5 nuevos PTC, 4 de ellos con grado de doctor y un candidato a doctor; que participan directamente en los PE de licenciatura y posgrado. Estas incorporaciones se han gestionado conforme a las necesidades de los PE y de los CA. Es importante mencionar que dichas incorporaciones han fortalecido el desarrollo de los CA, así como un incremento paulatino en la productividad conjunta de la planta académica (productos asociados a los proyectos de investigación), así como su incidencia en el incremento de los PTC adscritos al SNI y la obtención de perfiles PROMEP.
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[image: image6.emf]2002 55 1832.7 2138.2 1629.1 2341.8 5 9.1

2003 79 2634.2 3444.7 1925.0 3140.8 1215.8

2004 88 3539.8 3843.2 1517.0 4348.9 2123.9

2005 106 4239.6 4946.2 1514.2 4037.7 1917.9

2006 89 4955.1 3741.6 3 3.4 5157.3 2427.0

Licenciatura % PROMEP % SNI %

Evolución de la acreditación de los PTC de los CA de la DES CNyE

Año Total Doctorado % Maestria %
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2002 4 1 22 2 24 12 16 11 3 33 14 89

2003 8 5 33 1 1 35 15 24 9 22 45 16 131

2004 8 7 36 5 2 1 44 21 31 10 17 72 25 176

2005 11 9 41 5 3 1 50 54 41 6 19 91 50 261

2006* 15 10 38 38 8 31 4 3 19 14 79

* Información correspondiente al primer cuatrimestre del año.
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Análisis Geográfico-regional

X

8 3 5 6 1 2 2 2

Procesos Socioeconomicos y Espaciales

X

5 3 2 4 1 1 3 4LIC 3 3 1 3 5 5

Matemáticas Discretas y Aplicaciones

X 5 1 2 0 2 1 1 0 0 1 0 0 2(L) 0 0 0 0 0 0

Topologia General e Hiperespacios de 

Continuos

X 3 3 0 0 0 0 0 D C 1 1 9 0 8 2 0 0 0

Fisica, Matematica y Gravitacion

X 4 4 0 0 0 2 0 2 0 3 1(D) 1 2

Floristica y Ecologia de Comunidades 

Tropicales

X 6 2 4 0 0 3 0 0 0 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0

Fisica Estadistica

X 4 3 1 0 0 3 0 3 0 1 3 2 3(L) 1 1 0 0 6 2

Interaccion de Radiacion con Materia

X 7 7 0 0 0 3 0 2 1 2 0 0 2(L) 0 1 0 0 0 1

Recursos Bioticos Habitats de 

Mexico en Deterioro

X 9 3 6 0 0 8 0 0 0 2 0 0 2(L) 0 5 0 0 0 0

Ecología, Evolución y Conservación 

de Vertebrados

X 4 4 0 2

Ciencia de Materiales X 7 7 5 4 3 1 1 1 2 1

Química Ambiental X 2 2 1 1 5 2 2

Química Básica y Aplicada X 4 4 3 4 1 2 1 10 5 1 3 6

Ingeniería Química X 8 3 4 1 2 2 5 4

Farmaceútica Biológica

X 5 2 3 4 2 2 1 2 1

Investigación y Desarrollo en Educación 

Química

X 8 8 6 1

Total

1 5 10 89 49 37 0 3 51 11 12 1 16 10 41(L), 1(D) 9 31 4 3 19 16

No. de S N I

Concentrado de información por CA. Información 15 de marzo 2006 

Productos académicos reconocidos por su calidad

Nivel Proyectado

Nombre del CA

Num. PTC 

que lo 

integran

Nivel de habilitación de PTC 

integrantes

Trabajo en redes*

Núm.  de   

LGAC

No. Perfil 

SEP- 

PROMEP


A pesar de los avances alcanzados como DES, al analizar la situación de la acreditación por PE, prevalecen en algunos casos diferencias significativas en términos del número y habilitación de los PTC adscritos a los PE de licenciatura y posgrado. El caso más notorio es el del PE de Ciencias Geoinformáticas donde además de ser poco el personal de tiempo completo, el nivel de habilitación es relativamente bajo comparado con otros PE.
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Análisis de la competitividad académica

La competitividad académica de la DES se observa en los PE acreditados, los PE de licenciatura nivel 1 de los CIEES, la permanencia de los programas de maestría y doctorado en Ciencias con opción en Física No Lineal y Ciencias Nucleares y Maestría y Doctorado en Ciencias Ambientales en el PIFOP, y la incorporación de la Especialidad en Cartografía Automatizada, Teledetección y Sistemas de Información Geográfica en el PNP; así como los PE de maestría y doctorado en Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales que se comparten con las DES de Ciencias Agropecuarias, registrados en el PNP.
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A continuación se muestran las gráficas de la distribución por nivel de evaluación y acreditación:
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Al comparar estos resultados con la situación del 2003, existen notables avances, particularmente en el caso de los programas de posgrado, en este sentido solo los PE de maestría y doctorado de Física no Lineal y Ciencias Nucleares y Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales estaban en el padrón de posgrados del  Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT). A la fecha 3 programas están registrados en el PNP, 4 más están en el PIFOP y 2 PE requieren mejorar su condición de evaluación o acreditación. 
Los recursos obtenidos de los PIFI 3.0, 3.1 y 3.2 han posibilitado la mejora continua hacia el aseguramiento de la calidad de los PE y su acreditación, tal y como es el caso de los PE de Ingeniero Químico que fue reacreditado por 4 años por el CACEI, el PE de Químico, que fue evaluado favorablemente por el CONAECQ para obtener la acreditación y se está en espera del oficio del dictamen oficial, caso similar a los PE de Física, Biología, Matemáticas y el posgrado en Física Lineal y Ciencias Nucleares, que fueron recientemente re-evaluados por los CIEES. Adicionalmente en agosto se espera la visita de evaluación del PE de Químico Farmacéutico Biólogo y en  noviembre organismos acreditadores evaluarán los PE de QFB, Ciencias Geoinformáticas y Geografía.

Por otra parte, estos recursos también han permitido que los PE mejoren su desempeño en términos de la evolución de los índices de retención de 69.6 al 75.7% entre 2003 y 2005, y titulación que se ha mantenido en promedio en 52% en los últimos dos años. Para darle continuidad al proceso de autoevaluación manifiesto en los ProDES precedentes. A continuación se muestra la competitividad académica incluyendo el posgrado.
	PE de licenciatura
	PE en 2006
	%

	Nivel 1 y acreditado
	7
	78.0

	Nivel 2
	1
	11.0

	Sin evaluar
	1
	11.0

	Total de PE de la DES
	9
	100


	PE de posgrado en 2006
	PNP
	PIFOP
	No evaluados
	Total

	Especialidad
	1
	0
	0
	1

	Maestría
	1
	2
	1
	4

	Doctorado
	1
	2
	1
	4

	Total
	3
	33.3%
	4
	44.4%
	2
	22.2%
	9
	100.0%


	Competitividad Académica TOTAL 2006
	Competitividad Académica POTENCIAL 2006

	
	Programas
	%
	
	Programas
	%

	PE en nivel 1, acreditado, PIFOP y PNP
	14
	77.7
	PE de nivel 1, acreditado, PIFOP y PNP
	18
	100.0

	PE en nivel 2 y sin evaluación de PNP o PIFOP
	4
	22.3
	PE en nivel 2 y sin evaluación de PNP o PIFOP
	0
	0
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Relación entre los indicadores de capacidad y competitividad académica: A manera de conclusión, la capacidad y competitividad académica de la DES de CNyE sin duda se refleja en logros en diversos rubros:

· En lo relativo a la habilitación de los PTC. Actualmente, de 137 PTC, 115 cuentan con posgrado (60 doctores y 55 maestros); de estos 57 son reconocidos con el perfil PROMEP y 31 pertenecen al SNI. La relación entre los PTC con posgrado y perfil deseable es de 49.5%, casi la mitad de los PTC. De los PTC con perfil deseable, 54.4% pertenece al SNI. A pesar de que se muestran avances significativos en la obtención de grados, persiste la falta de interés por parte de los PTC para obtener los perfiles PROMEP y el registro en el SNI, por lo que se tendrán que diseñar estrategias más adecuadas para fomentar la participación en estos reconocimientos.

· El proceso de reestructuración de los CA de la DES permitió avances significativos en su proceso de consolidación, ya que a la fecha se tiene 1 CA consolidado (uno de los 4 CAC de la UAEM), otros 5 en consolidación y 10 en formación, sin embargo y de mantenerse los apoyos, existen amplias posibilidades de que al menos 5 CAEF pasen al siguiente nivel. 

· La mejora continua de la calidad educativa se verifica con que el 78% de los PE de licenciatura evaluables que se encuentran en nivel 1 y acreditado (2 PE acreditado, 5 nivel 1 de CIEES). A pesar de los avances, la capacidad académica de la DES no es suficiente para incrementar esta competitividad. Para lograr incrementos importantes se han planteado estrategias que incluyen la incorporación de nuevos PTC, mejora del equipamiento y la construcción de nuevos inmuebles para aumentar tanto la capacidad como la competitividad académica.

· La relación de alumnos por profesor en los diferentes PE de licenciatura de la DES es de 17.7, cifra por debajo de los parámetros recomendados por la ANUIES y los CIEES que es de 26 alumnos por PTC, no obstante al analizar la situación por PE se observa que programas como Licenciado en Ciencias Geoinformáticas el valor del indicador es 3.3 veces superior al recomendado, mientras que en los PE de Químico Farmacéutico Biólogo (QFB) y Químico en Alimentos (QA) prácticamente han alcanzado el valor recomendado. 
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A pesar de este panorama, la presencia de profesores de tiempo parcial han apoyado considerablemente en la atención de los estudiantes, ya que estos profesores participan en docencia, en el programa de Tutoría Académica, en la realización de los proyectos de investigación, entre otras actividades. Por lo tanto se justifica la necesidad de nuevas contrataciones poniendo especial énfasis en el PE con nivel 2 de CIEES, el PE no evaluado, en los PE con mayor relación alumno/PTC y para cerrar las brechas entre los CA. Esto impacta a su vez en los diferentes productos de investigación, programas institucionales y PE que operan en la DES; por ejemplo, el ProInsTA necesita de más tutores para atender adecuadamente a los estudiantes; así también es necesario continuar con la adecuación de infraestructura y la adquisición de equipo acorde a la innovación curricular, para el Programa Institucional de Enseñanza del Inglés (PIEI), así como para la operación de los programas de incremento de índices de titulación, retención y grado de consolidación de los CA, y una difusión que permita incrementar las perspectivas de demanda de los PE y la correspondiente vinculación de los CA con los sectores de la sociedad.

Finalmente, aunque la competitividad académica de la DES ha tenido mejoras sustanciales en varios aspectos y cuenta con un potencial para que en un mediano plazo se incremente significativamente, se debe seguir apoyando el PE en nivel 2 y el no evaluable, sin descuidar el aseguramiento de la calidad de los PE en nivel 1 y acreditados, así como el fortalecimiento de los CA. 

Como parte de las políticas de vinculación e internacionalización de procesos académicos asociados a los PE, la UAEM instauró la Dirección de Cooperación Académica Nacional e Internacional desde la administración pasada, cuyas actividades han permitido ampliar la oferta de movilidad académica. En particular la oficina de Cooperación UAEM-Universidad del Norte de Texas (UNT), ubicada en Denton, propició el intercambio de investigadores en temáticas relacionadas con las Ciencias Ambientales, Ciencia de Materiales, Física y Matemáticas, con clara incidencia en las actividades académicas de la DES. Adicionalmente dos titulados de la DES se encuentran haciendo estudios de posgrado en la UNT en el marco del programa de talentos universitarios de la UAEM.
Análisis de brechas al interior de la DES

En la última evaluación de los CIEES del PE de QFB los resultados arrojaron que bajaba de nivel del 1 al 2 lo que propicio que se estén emprendiendo acciones para atender las recomendaciones de CIEES para este PE, como son: ampliar la cobertura del ProInsTA, gestionar la firma de convenios de colaboración con servicios universitarios de salud y laboratorios farmacéuticos a fin de realizar actividades vinculadas con el PE, así como la reestructuración del PE que fue aprobada por el H. Consejo Universitario en agosto de 2003; aún persisten los problemas respecto al bajo porcentaje de PTC/matrícula, a la necesidad de mejoras a la infraestructura física, equipamiento y acervo bibliohemerográfico que atienden al PE de QFB. Es notable el cierre de brechas ahora que el PE de Geografía ha obtenido el nivel 1 y que los siete PE evaluables permanecen en nivel 1.

En lo relativo al comportamiento de los indicadores de desempeño, el índice de retención se ha mejorado del 69.6 al 75.7% entre 2003 y 2006, manteniéndose en algunos PE o incrementándose en otros en el último año, debido a la instrumentación del ProInsTA; sin embargo los PE de Físico y Matemático aún presentan en el 2006 indicadores por debajo de la media de la DES, 53.3 y 40 respectivamente, brecha que pretende disminuirse con las siguientes estrategias: priorizar las acciones para mejorar o asegurar la calidad de los PE y la consolidación de los CA de la DES a fin de reducir las brechas, atendiendo de manera oportuna las recomendaciones de CIEES; vincular las actividades de los PE, del ProInsTA, del PIEI y los compromisos de los CA con el ingreso-permanencia-egreso-titulación de estudiantes para asegurar el incremento en los índices de retención y titulación; así como ampliar y fortalecer la red de colaboración de CA y PE.
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* Respecto a la generación 2002-2003 calculado de 1ero a 2o semestre porque el plan de estudios es de un año. 

La estrategia para incrementar las tutorías ha sido incorporar a profesores de tiempo parcial en el núcleo de tutores.


La evolución de los índices de retención y porcentaje de alumnos tutorados ha sido sintetizada en las siguientes gráficas:
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Con relación a los índices de titulación por cohorte generacional persisten las brechas más importantes entre los PE de la Facultad de Química con el resto de los PE de la DES, ya que en promedio los primeros PE presentan 60% de índice de titulación, en promedio, mientras que para los demás PE la cifra no alcanza 10%. Estos resultados nos condujeron a implementar acciones adicionales para atender las problemáticas reflejadas en los índices de retención, egreso y titulación, tales como establecer un programa de apoyos a jóvenes talentos de la DES próximos a titularse o con buen desempeño; realizar seminarios de investigación para impulsar la vocación científica en etapas tempranas de los estudiantes con enfoques interdisciplinarios, intra e inter DES. 
Indicadores de desempeño de la DES 2003-2006

	Programas Educativos
	PTC
	PA
	PTC/PA
	Matrí-
cula
	Atención   alumnos (A/PTC)
	Maestros
	Doctores
	PTC Grado Preferente
	PROMEP
	S N I

	
	
	
	
	
	
	No.
	%
	No.
	%
	
	No.
	%
	No.
	%

	Básicos

	Biólogo*
	19
	10
	1.9
	283
	15
	9
	47.37
	9
	47.4
	0.5
	10
	52.6
	3
	15.8

	Físico
	8
	4
	2.0
	112
	14
	3
	37.5
	3
	37.5
	0.5
	1
	12.5
	2
	25.0

	Matemático
	9
	13
	0.7
	108
	12
	2
	22.22
	5
	55.6
	0.7
	1
	11.1
	1
	11.1

	M y D en C. con opción en C. Nucleares*/M y D en C. con opción en Física No Lineal*
	10
	15
	0.7
	26
	3
	0
	0
	10
	100.0
	1.0
	6
	60.0
	6
	60.0

	2006
	46
	42
	1.1
	529
	12
	14
	30.43
	27
	58.7
	0.7
	18
	39.1
	12
	26.1

	2005
	42
	68
	0.6
	518
	12
	12
	28.6
	23
	54.8
	0.6
	17
	40.5
	11
	26.2

	2004
	43
	68
	0.6
	475
	11
	18
	41.9
	21
	48.8
	0.5
	21
	48.8
	9
	20.9

	2003
	41
	65
	0.6
	518
	13
	14
	34.1
	19
	46.3
	0.5
	16
	39.0
	5
	12.2

	Científico – Prácticos

	Licenciado en Ciencias Geoinformáticas
	2
	14
	0.1
	173
	87
	1
	50
	0
	0.0
	0.0
	0
	0.0
	0
	0.0

	Licenciado en Geografía y Ordenación del Territorio/Licenciado en Geografía
	14
	18
	0.8
	319
	23
	7
	50
	4
	28.6
	0.4
	6
	42.9
	1
	7.1

	Ingeniero Químico
	16
	26
	0.6
	253
	16
	10
	62.5
	3
	18.8
	0.2
	4
	25.0
	2
	12.5

	Maestría y Doctorado en Ciencias Ambientales
	7
	17
	0.4
	20
	3
	3
	42.86
	4
	57.1
	0.6
	6
	85.7
	4
	57.1

	Químico en Alimentos
	5
	14
	0.4
	132
	26
	4
	80
	1
	20.0
	0.2
	3
	60.0
	0
	0.0

	Químico Farmacéutico Biológo
	13
	48
	0.3
	356
	27
	6
	46.15
	4
	30.8
	0.4
	6
	46.2
	0
	0.0

	2006
	57
	137
	0.4
	1253
	22
	31
	54.39
	16
	28.1
	0.3
	25
	43.9
	7
	12.3

	2005
	61
	212
	0.3
	1249
	20
	33
	54.1
	14
	23.0
	0.3
	24
	39.3
	8
	13.1

	2004
	57
	161
	0.4
	1082
	19
	30
	52.6
	9
	15.8
	0.2
	21
	36.8
	3
	5.3

	2003
	57
	155
	0.4
	1124
	20
	35
	61.4
	4
	7
	0.7
	13
	22.8
	3
	5.3

	Prácticos 

	Cartografía Automatizada Teledetección y 
Sistemas de Información Geográfica *
	5
	10
	0.6
	16
	3
	3
	50.0
	2
	33.3
	0.4
	3
	50.0
	1
	16.7

	2006
	5
	10
	0.5
	16
	3
	3
	60
	2
	40.0
	0.4
	3
	60.0
	1
	20.0

	2003
	3
	13
	0.2
	19
	6
	3
	100
	0
	0
	0.0
	2
	66.7
	0
	0.0

	Intermedios

	M y D en C. de Materiales
	9
	16
	0.6
	16
	2
	0
	0
	8
	88.9
	1.0
	4
	44.4
	7
	77.8

	Químico
	20
	11
	1.8
	84
	4
	7
	35
	7
	35.0
	0.5
	7
	35.0
	4
	20.0

	2006
	29
	27
	1.1
	100
	3
	7
	24.14
	15
	51.7
	0.7
	11
	37.9
	11
	37.9

	2005
	29
	50
	0.6
	106
	4
	8
	27.6
	13
	44.8
	0.6
	7
	24.1
	11
	37.9

	2004
	27
	44
	0.6
	94
	3
	6
	22.2
	12
	44.4
	0.7
	9
	33.3
	8
	29.6

	2003
	16
	36
	0.4
	102
	6
	7
	43.8
	7
	43.8
	0.4
	1
	6.3
	5
	31.3

	TOTAL 2002-2003
	117
	269
	0.4
	1683
	14
	69
	59
	30
	25.6
	0.3
	32
	27.3
	13
	11.1

	TOTAL 2003-2004
	127
	273
	0.50
	1652
	13
	54
	42.5
	42
	33.1
	0.4
	47
	37.0
	20
	16

	TOTAL 2004-2005
	132
	338
	0.39
	1873
	14
	53
	40.1
	50
	37.8
	0.5
	48
	35.6
	30
	22.7

	TOTAL 2005-2006
	137
	216
	0.6
	1898
	14
	55
	40.15
	60
	43.8
	0.5
	57
	41.6
	31
	22.6


Sin embargo, el desglose de los avances en la capacidad académica por PE, muestran las características del capital humano inserto para el fortalecimiento de los PE de la DES. Este análisis se sintetiza en la tabla anterior. Es importante mencionar que los PTC de los posgrados apoyan los PE de licenciatura de la DES.

Actualmente la DES es sede de dos programas de posgrado inter DES. El programa de maestría y doctorado en Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, colabora con la DES de Ciencias Agropecuarias y Sur del Estado de México, sin embargo, para fines de las estadísticas del ProDES, no se incluyen datos relacionados con este programa, los cuales estarán reportados en el ProDES de Ciencias Agropecuarias; así también en el programa de maestría y doctorado en Ciencias Ambientales el personal académico de asignatura incluido en la tabla anterior puede corresponder a PTC de otras DES como de Ciencias Sociales e Ingeniería y Tecnología. Los PE de maestría y doctorado en Ciencia de Materiales, Física No Lineal y Ciencias Nucleares son ofertados bajo convenio con el Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares (ININ), y para propósitos de esta autoevaluación no se ha incluido a los investigadores del ININ. Los PTC de la DES participan en los programas de posgrado y licenciatura, sin embargo para propósitos de la estadística global se distribuyeron por PE sin duplicar su participación; esto sucede para todos los PE de posgrado.

Con relación a los avances de las metas compromiso, respecto a los indicadores de capacidad académica se incrementó en 9 el número de PTC con reconocimiento del PROMEP y cuatro nuevos PTC fueron adscritos al SNI en el último año. Se incorporó al 76% del personal académico en actividades de tutoría, que representa un avance de 42.7 puntos porcentuales respecto al 2001.
Los indicadores de competitividad académica no muestran avances significativos, sin embargo, se continúan implementando y actualizando estrategias para alcanzar la meta comprometida para garantizar el cierre de brechas. Referente a las observaciones emitidas por CIEES para los PE evaluados se atienden la totalidad de las recomendaciones con la finalidad de permanecer y alcanzar el nivel 1 en el corto plazo. Así mismo, se está en espera de las recomendaciones derivadas de la visita de los CIEES, llevada a cabo en abril de 2006, para los programas de Biólogo, Físico, Matemático, así como de la Maestría y Doctorado en Ciencias con opción a Física No Lineal y Ciencias Nucleares.

Los proyectos diseñados y apoyados en el PIFI 3.0 y 3.1 han contribuido al fortalecimiento de la DES con resultados significativos en los PE de nivel licenciatura, ya que se ha cubierto parcialmente los requerimientos del modelo de innovación curricular, así como en los indicadores para el aseguramiento de la calidad de los PE de nivel 1 y acreditado; paralelamente se han obtenido recursos alternos para el fortalecimiento de los CA que han impactado en la capacidad y competitividad académica. El ProDES 3.1 fue favorecido con un monto de $14’350,000.00; 52.3% fue para mejorar el PE nivel 2, mismo que actualmente ostenta el nivel 1, y el no evaluado, mientras que 47.7% fortaleció a los PE acreditados y los demás en el nivel 1.

Análisis de la integración y funcionamiento de la DES 
La buena integración y apropiado funcionamiento de la DES CNyE se verifica a través de los siguientes rubros:

· Mejora continua de la calidad educativa intraDES. El PE de Licenciado en Geografía alcanzó en el presente año el nivel 1 de los CIEES. A pesar de los esfuerzos en los PE, recientemente el PE de QFB pasó de nivel 1 a nivel 2 de los CIEES. Es importante mencionar que aun cuando las observaciones de los CIEES para este programa se recibieron con un año y medio de retraso (marzo 2005), con respecto a la fecha de la evaluación in situ, ya se han instrumentado estrategias para atender todas las recomendaciones, incluso en cuatro de ellas la atención es superior a 50% y todas las estrategias son congruentes con la planeación del ProDES 3.0, 3.1 y 3.2.

· Comparten afinidad temática entre las LGAC y perfiles y contenidos de los PE de licenciatura dentro del modelo de innovación curricular. Los avances en las redes temáticas han permeado las colaboraciones entre los CA de la DES y por lo tanto en las LGAC de tal forma que existen proyectos conjuntos entre CA IntraDES y de tesis de nivel licenciatura y posgrado. Este trabajo conjunto conlleva naturalmente a una sinergia en las actividades de generación y aplicación innovadora del conocimiento disciplinaria e interdisciplinariamente intraDES.

· Algunos esfuerzos al interior de la DES se han visto favorecidos con las reuniones entre coordinadores de los PE para discutir acciones conjuntas y retroalimentarse con los logros, áreas de oportunidad y avances de cada UA; esto favorece la consolidación intraDES para el mejor cumplimiento de las funciones a través de la planeación estratégica integral y convergente logrando así las metas compromiso.

Análisis del cumplimiento de la metas compromiso

	Metas compromiso de capacidad académica de la DES
	Meta 2005
	Valor alcanzado 2005*
	Meta  2006 *
	Avance a junio 2006 *
	Explicar las causas de las diferencias

	Personal académico 
	
	
	
	
	 

	Número y % de PTC de la DES con:
	
	
	
	
	 

	Especialidad
	
	-
	
	-
	 

	Maestría
	
	53
	
	55
	En el ProDES 3.2 no se establecieron metas compromiso en este rubro

	Doctorado
	
	50
	
	60
	En el ProDES 3.2 no se establecieron metas compromiso en este rubro

	Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES
	53
	57
	69
	57
	A la fecha no se ha abierto la convocatoria para la obtención de los reconocimientos PROMEP. Actualmente la DES cuenta con 8 nuevos PTC que son perfiles potenciales 

	Adscritos al SNI o SNC
	21
	30
	31
	31
	Actualmente hay 9 solicitudes de ingreso y renovación en evaluación

	Participación en el programa de tutorías
	97
	105
	106
	164
	En el programa de tutoría participan tanto PTC como de tiempo parcial

	Cuerpos académicos:
	
	
	
	
	 

	Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados
	0
	0
	3
	1

Física Estadística
	Ciencia de Materiales, Química Ambiental e Interacción de Radiación con Materia, mejoraron su grado de consolidación y pueden consolidarse en el corto plazo

	En consolidación. Especificar nombres de los CA en consolidación
	
	
	2
	5

Ciencia de Materiales, Química Ambiental, Interacción de Radiación con Materia, Física Matemática y Gravitación, Ecología, Conservación y Evolución de Vertebrados
	El CA de Física estadística pasó de CAEC a CAC, tres CAEF pasaron a CAEC y uno más logró su registro como CAEC

	En formación. Especificar nombres de los CA en formación
	
	11

	
	10

	 En el ProDES 3.2 no se establecieron metas compromiso en este rubro

	Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
	
	
	
	
	 

	PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. (Especificar los nombres de los PE)
	
	9

B, F, G, GI, IQ, M, Q, QA, QFB
	
	9

B, F, G, GI, IQ, M, Q, QA, QFB 
	Desde el 2003 todos los PE de licenciatura incorporaron elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje

	PE que evaluarán los CIEES. Especificar el nombre de los PE
	3

B, F, M
	0
	5

B, F, M, QFB, GI
	3

B, F, M
	Por agenda de los CIEES en el 2005 no se atendió la agenda de evaluación. Actualmente se espera el dictamen oficial. Aun no se realiza la visita a los PE de QFB y GI

	PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. Especificar el nombre de los PE
	
	
	6

(Q, QA, QFB, F, B y M)
	2

(Q y IQ)
	 El PE de Ingeniero IQ fue reacreditado por el CACEI, el PE de Q está en espera de recibir su dictamen favorable por CONAECQ y en noviembre se recibe la visita de evaluación del COMAEF para el PE de QFB. No hay todavía organismos acreditadores para B, F y M

	Número y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable
	
	7/8 (87.5%)
	
	7/9 (77.7)
	Aun cuando se ha solicitado la evaluación de QFB y GI, sigue pendiente la visita de los CIEES 

	Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables
	
	1455 (77.7%)
	
	1505 (79.3%)
	 Aun cuando se ha solicitado la evaluación de QFB y GI, sigue pendiente la visita de los CIEES 

	Eficiencia terminal
	
	
	
	
	 

	Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA
	
	No aplica
	
	No aplica
	 

	Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA
	
	No aplica
	
	No aplica
	 

	Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura
	
	46%
	
	52.4%
	 

	Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura
	
	27.2
	
	19.9
	


Síntesis de la autoevaluación

Resumen de las principales contribuciones de la formulación y desarrollo del PIFI a la mejora continua de la capacidad y competitividad académicas, así como el desarrollo de la innovación en la DES

En lo general la planeación estratégica entorno a la formulación del PIFI, ha propiciado el cierre de brechas al interior de la DES, a continuación se mencionan logros en los siguientes rubros,

	Capacidad:
	De 137 PTC, el 84% cuentan con posgrado (60 doctores y 55 maestros), comparado con el 2003, donde a pesar de que el porcentaje fue similar, destaca la mayor participación de doctores que pasó de 30 a 52% de los PTC con posgrado.

Del total de PTC, 57 son reconocidos con el perfil PROMEP y 31 pertenecen al SNI. Esto significa que casi se duplicó el  número de PTC con perfil PROMEP entre 2003 y 2006 (78%), mientras que la cifra de SNI’s se incrementó en 138% en el mismo periodo. 

La relación entre los PTC con posgrado y perfil deseable es de 49.5%, casi la mitad de los PTC, cifra superior a la registrada en el 2003 que fue de 32%. 

De los PTC con perfil deseable, 54.4% pertenece al SNI, mientras que el 2003 dicha proporción fue del 40%. 

Existe un avance significativo en la consolidación de los CA, en el 2003 se tenían 3 CAEC y 10 CAEF, actualmente existe 1 CAC, 5 CAEC y 10 CAEF, así mismo en el mediano plazo se espera contar con por lo menos otros 3 CA consolidados. 

	Competitividad:
	En la DES existen 9 PE de Licenciatura, de los cuales 7 tienen nivel 1 o están acreditados, otro tiene nivel 2 y uno más está en espera de ser evaluado, por primera vez.
 La DES cuenta con 9 PE de posgrado, de los cuales 4 son intrainstitucionales y otros 4 son interinstitucionales. De ellos, 3 programas están registrados en el PNP, 2 más están evaluación en el PNP y 4 PE son nivel 1 de CIEES.  

La oferta educativa de calidad se refleja en el hecho de que 8 de cada 10 estudiantes de la DES se encuentran en PE de licenciatura de calidad. Se espera incrementar este indicador en virtud de la próxima visita de los CIEES para la evaluación de 2 PE. 



	Innovación:
	El desarrollo de los 9 PE  de nivel licenciatura, mismos que se desarrollan bajo el modelo de la enseñanza centrado en el estudiante se ha visto beneficiado a través de la mejora e incremento de la infraestructura (aulas, laboratorios, salas de cómputo, redes y bibliotecas). Así mismo el PIFI  aseguró la actualización del Personal Académico en el marco del ProGES.  En virtud de que todos los CA están vinculados a los PE esto ha permitido el desarrollo integral de los alumnos incluyendo actividades de Investigación: documental, formativa, básica y aplicada.

	Gestión:
	La planeación estratégica del ProDES y ProGES es congruente y apoya a:

· La Programación Operativa Anual en cada UA acorde con las políticas de Planeación Institucional. 

· Los programas de mejora conforme a las recomendaciones de CIEES y de los organismos acreditadores supervisados por el Comité de Calidad.

· La participación activa de la DES para el logro y seguimiento de la Certificación de 52 Procesos Administrativos bajo la norma ISO 9000.


Impactos en el fortalecimiento de la DES del proceso de planeación estratégica participativa desarrollado en el marco del PIFI durante el periodo 2001-2006

Síntesis de la autoevaluación de la DES en el periodo 2001-2006

Impactos en el fortalecimiento de la DES del proceso de planeación estratégica participativa desarrollado en el marco del PIFI durante el periodo 2001-2006

DES Ciencias Naturales y Exactas
	
	Indicadores de capacidad académica
	Valores
	Síntesis de las políticas aplicadas
 en el

periodo 2001-2006

(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2006

(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Impacto en la capacidad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2006
	
	
	

	1
	Porcentaje de PTC con posgrado.
	76%
	82%
	· La planeación estratégica deberá ser integral, para fortalecer la red de PE y CA, que aseguren y mejoren  los niveles de calidad y competitividad, apoyándose en el trabajo colegiado del Comité Académico IntraDES.
· El PRODES deberá incluir mecanismos que aseguren el grado de habilitación de los PTC para mejorar y/o asegurar los niveles de calidad de los PE y fortalecer la capacidad y competitividad de los CA a fin de reducir las brechas al interior de la DES.

· El proyecto integral de la DES deberá considerar estrategias y acciones para mejorar y asegurar la calidad de sus PE y CA tomando en cuenta las recomendaciones de pares académicos y organismos acreditadores.
· Los objetivos, estrategias y acciones que se actualicen en el proyecto integral del ProDES, guardarán congruencia entre si y se orientarán a cerrar brechas de capacidad y competitividad académica.

· En los ProDES se incorporará la problemática y acciones referentes: al Plan Maestro de Construcción; a la implementación y evaluación continua del modelo institucional de innovación educativa y al soporte e instrumental para el desarrollo académico.


	Estrategias: 

PIFI 1.0

· Fortalecimiento de los PE de la DES a través del apoyo a la Consolidación de sus Cuerpos Académicos (CA)

PIFI 2.0
· Fortalecimiento de la LGAC para asegurar la calidad de los PE acreditados.

PIFI 3.0

· Fortalecimiento de los Cuerpos Académicos (CA)

PIFI 3.1

· Mejorar el Perfil del Profesorado y la Consolidación de los CA que impactan en los PE de la DES

PIFI 3.2

· Mejoramiento del perfil del profesorado y consolidación de los CA para elevar la calidad de los PE evaluados con nivel II  y en evaluación por parte de los CIEES y el aseguramiento de la calidad de los PE acreditados por organismos reconocidos por el COPAES y CIEES en nivel I

Complementariamente se recibieron apoyos de gestión institucional para incrementar el nivel de habilitación de los PTC, para la solicitud de ingreso al SNI, para obtener el reconocimiento PROMEP. 

Para la reestructuración de PE Licenciatura (2001-2003)

Para la reestructuración de PE Posgrado, solicitud de ingreso ante el PIFOP y PNP (2001-2006)

Para la reestructuración de CA (2006)


	A través de la aprobación de plazas con los perfiles específicos para asegurar y mejorar la competitividad y la capacidad académica. 

	2
	Porcentaje de PTC con perfil deseable.
	25%
	39%
	
	
	Mejora de la habilitación (grado)  de PTC beneficiarios de becas PROMEP, licencias con goce de sueldo, becas de formación de recursos humanos de grado.

	3
	Porcentaje de PTC adscritos al SNI.
	10%
	21.2%
	
	
	Mejora de la habilitación (SNI)  de PTC beneficiarios de becas PROMEP, licencias con goce de sueldo, becas de formación de recursos humanos de grado.

	4
	Número de cuerpos académicos consolidados.
	0
	1
	
	
	Existe un CAC



	5
	Número de cuerpos académicos  en consolidación.
	1
	5
	
	
	Incremento de  CAEC a través de los apoyos institucionales y otros apoyos obtenidos por fuentes alternas a la UAEM.



	6
	Porcentaje de profesores que han mejorado sus habilidades docentes.
	33.3%
	76%
	
	
	Los programas de innovación curricular y el ProInsTA incluyeron cursos de actualización para TODO el Personal Académico.

Con la mejora e incremento de la infraestructura (aulas, laboratorios, salas de cómputo, salas de autoacceso, redes y bibliotecas) se ha garantizado la actualización continua de los procesos de enseñanza aprendizaje.

	7
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al comparar la relación entre:

· Los porcentajes de PTC con posgrado y de PTC con perfil deseable
Estos porcentajes se incrementaron a 84% (115) PTC con posgrado y 50% (57) con perfil deseable PROMEP. 

El crecimiento de PA con nivel posgrado ha sido mayor al crecimiento de PTC con perfil reconocido por el PROMEP, debiéndose a: 

a) Al notable incremento de PTC con grado debido a la graduación de PTC y la incorporación de PTC con el perfil equivalente al SNI y al PROMEP.

b) Las reglas del PROMEP no permiten que las nuevas contrataciones aspiren por el Perfil inmediatamente, si tienen proyecto PROMEP vigente, o si se trata de un PTC que no cumplía con todas las funciones debido a una licencia con goce de sueldo.

c) No han fructiferado las estrategias que garanticen la renovación de Perfiles vigentes y la solicitud del nuevo reconocimiento al personal académico. 

d) Se cuenta con un total de 8 nuevos PTC que son perfiles PROMEP en potencia.
e) Ha dejado de pertenecer a la DES un PTC con perfil PROMEP por decisión académica de los H.H. Consejos Académico y de Gobierno de la Facultad de Ciencias.

· Los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI?

43%(60/137) de PTC con doctorado, de los cuales el 52%(31/60) son miembros del SNI

El crecimiento de PA con doctorado ha sido mayor a la incorporación de PTC al SNI, debiéndose a: 

a) PTC con antigüedad en la DES, con un incremento en su productividad y reciente graduación no siempre cumplen con los indicadores del SNI.

b) Sólo algunas nuevas contrataciones ya pertenecen al SNI.

c) Algunos jóvenes recién doctorados que se han incorporado, no podían aspirar al SNI antes de obtener el grado y en algunos casos obtuvieron el grado pero la convocatoria ya había cerrado.

d) Se cuenta con nuevos PTC y nuevos doctores y doctoras que son aspirantes al SNI en potencia.

Ha dejado de pertenecer a la DES  PTC’s, miembros del SNI, por razones personales y uno por decisión académica de los H.H. Consejos Académico y de Gobierno de la Facultad de Ciencias.


	
	Indicadores de competitividad académica
	Valores
	Políticas aplicadas en el 

periodo 2001-2006

(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2006

(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Impacto en la competitividad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2006
	
	
	

	8
	Porcentaje de PE evaluables de buena calidad.
	78%
	89%
	· La planeación estratégica deberá ser integral, para fortalecer la red de PE y CA, que aseguren y mejoren  los niveles de calidad y competitividad, apoyándose en el trabajo colegiado del Comité Académico IntraDES.
· El PRODES deberá incluir mecanismos que aseguren el grado de habilitación de los PTC para mejorar y/o asegurar los niveles de calidad de los PE y fortalecer la capacidad y competitividad de los CA a fin de reducir las brechas al interior de la DES.

· El proyecto integral de la DES deberá considerar estrategias y acciones para mejorar y asegurar la calidad de sus PE y CA tomando en cuenta las recomendaciones de pares académicos y organismos acreditadores.
· Los objetivos, estrategias y acciones que se actualicen en el proyecto integral del ProDES, guardarán congruencia entre si y se orientarán a cerrar brechas de capacidad y competitividad académica.

· En los ProDES se incorporará la problemática y acciones referentes: al Plan Maestro de Construcción; a la implementación y evaluación continua del modelo institucional de innovación educativa y al soporte e instrumental para el desarrollo académico.


	PIFI 1.0

· Fortalecimiento de la Docencia Teórico-Práctica mediante el Equipamiento de Talleres y Laboratorios
· Modernización y Equipamiento del Sistema Bibliotecario en el Nivel Superior de la UAEM
PIFI 2.0

· Fortalecimiento de la Docencia Teórico-Práctica mediante el Equipamiento de Talleres y Laboratorios
· Modernización y Equipamiento del Sistema Bibliotecario en el Nivel Superior de la UAEM
· Sistema para el seguimiento de egresados.
· Modernización y ampliación de la Infraestructura de los Espacios Físicos de la DES
PIFI 3.0

· Atención a los Alumnos de los PE Acreditado y Nivel I de CIEES: Ingreso, Permanencia y Egreso (IQ, Q, QFB, QA, B, F, M)

· Atención a los Alumnos de los PE Nivel II de CIEES y no evaluable: Ingreso, Permanencia y Egreso (CGI y GyOT)

PIFI 3.1

· Mejorar la Calidad de los PE evaluados con Nivel II de CIEES y en evaluación por parte de CIEES 

· Asegurar la Calidad del PE Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES y de los PE Nivel I de CIEES

PIFI 3.2

· Mejoramiento del perfil del profesorado y consolidación de los CA para elevar la calidad de los PE evaluados con nivel II  y en evaluación por parte de los CIEES y el aseguramiento de la calidad de los PE acreditados por organismos reconocidos por el COPAES y CIEES en nivel I


	Mantenimiento de PE con el  nivel 1 de CIEES, 1 PE acreditado y estrategias para elevar de nivel un PE nivel 2 de los CIEES.

	9
	Porcentaje de matrícula atendida en PE evaluables de buena calidad. *GI no es evaluable.
	97%

(1476/1522)
	78%

(1291/1647)
	
	
	Mantenimiento de PE con el  nivel 1 de CIEES, 1 PE acreditado y estrategias para elevar de nivel un PE nivel 2 de los CIEES.

	10
	Porcentaje de estudiantes que reciben tutoría.
	38.4%
	75%
	
	
	Los programas de innovación curricular y el ProInsTA incluyeron cursos de actualización para TODO el Personal Académico, lo que acredita a los profesores como tutores.  La totalidad de alumnos de los PE con enfoque centrado en el estudiante son atendidos personalmente por su tutor durante toda la estancia en el organismo académico. 



	11
	Tasa de egreso por cohorte.
	32%
	Sin dato
	
	
	El nuevo modelo de innovación curricular ha permitido el aumento en la tasa de egreso, puesto que ha disminuido considerablemente los índices de deserción, esto aunado al  programa de tutorías el cual ha permitido un seguimiento personal de los alumnos. 

	12
	Tasa de titulación por cohorte.
	24%
	Sin dato
	
	
	Se han implementado nuevas formas de titulación que permiten incrementar la tasa de titulación.

	13
	Índice de satisfacción de empleadores.
	En proceso
	En proceso
	
	
	No se han implementado estrategias que permitan visualizar la satisfacción de los empleadores 

	14
	Índice de satisfacción de egresados.
	En proceso
	En proceso    
	
	
	No se han implementado estrategias que permitan visualizar la satisfacción de los egresados, sin embargo en los PE de Química se tienen  avances significativos al respecto. 



	15
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:

· Las tasas de egreso y de titulación por cohorte.

· Los porcentajes de PTC con perfil deseable y de estudiantes que reciben tutoría: En el 2001 se contaba con 31/96PTC con posgrado (32%)  que ostentaban el reconocimiento de Perfil PROMEP, el cual se ha incrementado de manera sustancial ya que en 2006 se tienen 57/115 PTC con posgrado (50%), además esto implica incrementos importantes en actividades de investigación, docencia, tutoría, productividad académica que se  refleja en la calidad de los PE. Por otra parte el incremento de los estudiantes que reciben tutoría, programa que está incluido también en la innovación curricular, ha beneficiado el índice de retención así como el desarrollo integral de los alumnos, lo cual traerá como consecuencia el incremento de las tasas de egreso y titulación       



	
	Indicadores de innovación académica
	Valores
	Políticas aplicadas
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2006

(PIFI 1.0 al PIFI 3.2)
	Impacto en la competitividad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2006
	
	
	

	16
	Porcentaje de PE que han incorporado enfoques educativos centrados en el aprendizaje.
	45%
	100%
	· La planeación estratégica deberá ser integral, para fortalecer la red de PE y CA, que aseguren y mejoren  los niveles de calidad y competitividad, apoyándose en el trabajo colegiado del Comité Académico IntraDES.
· El PRODES deberá incluir mecanismos que aseguren el grado de habilitación de los PTC para mejorar y/o asegurar los niveles de calidad de los PE y fortalecer la capacidad y competitividad de los CA a fin de reducir las brechas al interior de la DES.

· El proyecto integral de la DES deberá considerar estrategias y acciones para mejorar y asegurar la calidad de sus PE y CA tomando en cuenta las recomendaciones de pares académicos y organismos acreditadores.
· Los objetivos, estrategias y acciones que se actualicen en el proyecto integral del ProDES, guardarán congruencia entre si y se orientarán a cerrar brechas de capacidad y competitividad académica.

· En los ProDES se incorporará la problemática y acciones referentes: al Plan Maestro de Construcción; a la implementación y evaluación continua del modelo institucional de innovación educativa y al soporte e instrumental para el desarrollo académico.

	PIFI 1.0

· Fortalecimiento de la Docencia Teórico-Práctica mediante el Equipamiento de Talleres y Laboratorios
· Modernización y Equipamiento del Sistema Bibliotecario en el Nivel Superior de la UAEM
PIFI 2.0

· Fortalecimiento de la Docencia Teórico-Práctica mediante el Equipamiento de Talleres y Laboratorios
· Modernización y Equipamiento del Sistema Bibliotecario en el Nivel Superior de la UAEM
· Sistema para el seguimiento de egresados.
· Modernización y ampliación de la Infraestructura de los Espacios Físicos de la DES
PIFI 3.0

· Atención a los Alumnos de los PE Acreditado y Nivel I de CIEES: Ingreso, Permanencia y Egreso (IQ, Q, QFB, QA, B, F, M)

· Atención a los Alumnos de los PE Nivel II de CIEES y no evaluable: Ingreso, Permanencia y Egreso (CGI y GyOT)

PIFI 3.1

· Mejorar la Calidad de los PE evaluados con Nivel II de CIEES y en evaluación por parte de CIEES 

· Asegurar la Calidad del PE Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES y de los PE Nivel I de CIEES

PIFI 3.2

· Mejoramiento del perfil del profesorado y consolidación de los CA para elevar la calidad de los PE evaluados con nivel II  y en evaluación por parte de los CIEES y el aseguramiento de la calidad de los PE acreditados por organismos reconocidos por el COPAES y CIEES en nivel I


	Actualmente el 100% (9) de los PE de la DES están diseñados con un enfoque centrado en el aprendizaje. El impacto que se ha observado está relacionado con los índices de retención, los cuales se han incrementado 

	17
	Porcentaje de PE en los que el servicio social tiene valor curricular.
	0%
	0%
	
	
	Los PE de la DES no consideran en su curricula el desarrollo de un Servicio Social, sin embargo es requisito indispensable realizar un servicio social a fin de obtener su titulo de licenciatura. 

	18
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempeño académico de los estudiantes atendidos en programas educativos que han incorporado enfoques centrados en el aprendizaje?

· El índice de retención promedio se ha incrementado de  69.6 al 75.7% y el índice de reprobación disminuyó debido a la instrumentación del Programa de Tutorías, así como  a las estrategias consideradas en el modelo de aprendizaje centrado en el estudiante, que forma parte de la innovación curricular implementada a partir de 2003. 
· A la fecha los PE del modelo de innovación curricular se encuentran en el sexto semestre, razón por lo cual no se tienen egresados



Principales fortalezas en orden de importancia

	Prioridad
	Integración y funcionamiento de la DES
	Capacidad académica
	Competitividad académica
	Innovación educativa
	Gestión

	1
	
	115 PTC con estudios de posgrado: 60 doctores y 55 maestros
	
	
	

	2
	
	
	La mejora continua de la calidad educativa se verifica con 78% de los PE evaluables de la DES que se encuentran en nivel 1 y acreditados (2 PE acreditados y 5 en nivel 1 de CIEES)
	
	

	3
	
	
	
	Incorporación de tecnología de apoyo a los PE acreditados de licenciatura y posgrado
	

	4
	Afinidades temáticas entre LGAC de CA, perfiles y contenidos de PE
	
	
	
	

	5
	
	16 CA: 1 CAC, 5 CAEC y 10 CAEF
	
	
	

	6
	CA con proyectos y dirección de tesis de nivel licenciatura y posgrado intra e inter DES
	
	
	
	


Principales problemas priorizados

	Prioridad
	Integración y funcionamiento de la DES
	Capacidad académica
	Competitividad académica
	Innovación educativa
	Gestión

	1
	
	
	1 PE de licenciatura en nivel 2 de CIEES (QFB) y 1 no evaluado
	
	

	2
	
	Requerimiento de más PTC con grado de doctor para cumplir con las recomenda-ciones de CIEES para pasar de nivel 2 a nivel 1 el PE de QFB y el reconocimiento en el nivel 1 del PE en CGI
	
	
	

	3
	
	Falta de mecanismos para que todos los PTC que cumplan con los requisitos, obtengan los grados, soliciten el perfil PROMEP, así como la incorporación o reincorporación al SNI.
	
	
	

	4
	
	
	
	Falta de actualización y mejora de los programas permanentes de capacitación para tutores y personal académico acorde a las necesidades del modelo de innovación curricular y a las disciplinas de la DES.
	

	5
	
	El 63% de los CA solo han logrado alcanzar el reconocimiento de CAEF
	
	
	

	6
	
	
	
	
	Los espacios físicos y la infraestructura son insuficientes para satisfacer el desarrollo de la DES en todas sus funciones: investigación, docencia y extensión y vinculación

	7
	Red de colaboración con vínculos incipientes entre PE y CA de la DES
	
	
	
	


III. POLÍTICAS DE LA INSTITUCIÓN Y DE LA DES PARA ACTUALIZAR EL ProDES
A partir de la autoevaluación se incorporaron nuevas políticas asociadas a atender las observaciones realizadas al ProDES en el PIFI 3.0 y en el PIFI 3.1 por el Comité Evaluador. Así mismo, se observó la pertinencia y conveniencia de dar continuidad a las principales políticas y estrategias diseñados por la DES.
Políticas de la institución para la actualización del ProDES

1. La formulación del PIFI, de los ProDES se realizará bajo un enfoque de planeación estratégica.

2. Para la formulación de los ProDES se integrarán grupos de trabajo en cada DES, con la participación de líderes de CA, PTC con perfil PROMEP o estudios de posgrado, investigadores registrados en el SNI y personal de planeación de las UA.

3. Todos los requerimientos de apoyo académico (bibliografía, infraestructura, seguimiento de egresados, centros de autoacceso de lenguas y de informática) y su impacto en los PE deberán especificarse en la autoevaluación de las DES.

4. La formulación de los ProDES y del ProGES se realizará bajo un enfoque de planeación estratégica.

5. Los objetivos estratégicos, políticas y estrategias que se actualicen en el proyecto integral del ProDES, guardarán coherencia entre sí y se orientarán a cerrar brechas de capacidad y competitividad académica, fortalecer el funcionamiento de la DES y el logro de su visión e impulsar innovaciones que mejoren la capacidad y competitividad académicas.

6. La autoevaluación del proyecto integral del ProDES observará las recomendaciones de la realimentación del PIFI y los requerimientos de la guía respectiva, así como las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores.

7. Los proyectos de la DES evitarán solicitar montos elevados, sobre todo en el rubro de bienes muebles o infraestructura académica, así como costear acciones que puedan realizarse con personal o recursos de la UAEM.

8. Los proyectos de los ProDES deberán estar alineados con la visión institucional y de las DES.

9. El proyecto integral de la DES, no deberá presupuestar nuevas plazas y becas para la formación de profesores en el marco del PROMEP.

10. Los proyectos del ProGES deberán estar anclados en las necesidades detectadas en los ProDES. 
Políticas de la DES para la formulación del ProDES
1. La planeación estratégica deberá ser integral, para fortalecer la red de PE y CA, que aseguren y mejoren  los niveles de calidad y competitividad, apoyándose en el trabajo colegiado del Comité Académico IntraDES.
2. El PRODES deberá incluir mecanismos que aseguren el grado de habilitación de los PTC para mejorar y/o asegurar los niveles de calidad de los PE y fortalecer la capacidad y competitividad de los CA a fin de reducir las brechas al interior de la DES.
3. El proyecto integral de la DES deberá considerar estrategias y acciones para mejorar y asegurar la calidad de sus PE y CA tomando en cuenta las recomendaciones de pares académicos y organismos acreditadores.
4. Los objetivos, estrategias y acciones que se actualicen en el proyecto integral del ProDES, guardarán congruencia entre si y se orientarán a cerrar brechas de capacidad y competitividad académica.

5. En los ProDES se incorporará la problemática y acciones referentes: al Plan Maestro de Construcción; a la implementación y evaluación continua del modelo institucional de innovación educativa y al soporte e instrumental para el desarrollo académico.
IV. ACTUALIZACIÓN DE LA PLANEACIÓN EN EL ÁMBITO DE LA DES 

Visión

La DES CNyE comprometida con el desarrollo y bienestar de la sociedad, con autoridad nacional e internacional por su excelencia académica, científica, tecnológica y humanística, se consolidará como un espacio universitario de alto nivel.

· Contará con el soporte de personal académico de reconocida calidad nacional e internacional.
· Sus CA estarán fortalecidos e integrados a redes de cooperación e intercambio académico.
· Los egresados de los PE de la DES serán profesionales de alto nivel académico, que se identificarán por sus valores, capacidad de adaptación, creatividad y habilidades para  resolver problemas, a fin de mejorar la calidad de vida de la sociedad.
· Será un espacio que vincule a la universidad con la sociedad en general, capaz de participar y colaborar en proyectos bajo un enfoque interdisciplinario, multidisciplinario y transdisciplinario.
· Contará con una auténtica comunidad universitaria que realice cotidianamente las funciones sustantivas y adjetivas, en un ambiente educativo y de estabilidad y armonía laboral.
Objetivos estratégicos

1. Establecer el sistema de planeación estratégica que permita la consolidación de la red de PE y CA de la DES

2. Mejorar y asegurar el grado de habilitación del personal académico

3. Asegurar la calidad de todos los PE de la DES para que obtengan nivel 1 o su acreditación

4. Asegurar la calidad de los PE y la consolidación de los CA de la DES

Metas compromiso para los años 2006 y 2007 
	Indicadores de la capacidad académica de la DES
	2006*
	2007*
	Observaciones

	
	Número
	%
	Número
	%
	

	Personal académico
	 
	 
	 
	 
	 

	Número y % de PTC de la institución con:
	 
	 
	 
	 
	 

	Especialidad
	 
	 
	 
	 
	 

	Maestría
	55
	40%
	54
	38(54/142)
	 Hay PTC comprometidos a obtener su grado como parte de su evaluación ante el Programa de Estímulos al Desempeño Docente

	Doctorado
	60
	43.8%
	70
	49(70/142)
	 Hay PTC comprometidos a obtener su grado como parte de su evaluación ante el Programa de Estímulos al Desempeño Docente. Las nuevas contrataciones son exclusivamente para investigadores con grado de Doctor. 

Se considera prioritaria la incorporación de nuevos investigadores para atender las recomendaciones de pares académicos.

	Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES
	57
	42% (57/137)
	65
	46% (65/142)
	 Actualmente la DES cuenta con 8 nuevos PTC que son perfiles potenciales.  

	Adscritos al SNI o SNC
	31
	23%

(31/137)
	36
	25%

(36/142)
	 

	Participación en el programa de tutorías
	164*

113
	82% (113/137)
	118
	85%

(118/139)
	* El dato 2006 se incluyen PTC y de tiempo parcial para atender la demanda

	Cuerpos académicos:
	 
	 
	 
	 
	 

	Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados
	 1

Física Estadística
	 6%

(1/16)
	5

Ciencia de Materiales, Química Ambiental, Interacción de Radiación con Materia, Física Matemática y Gravitación, Física Estadística
	29%

(5/17)
	El CA de Ciencia de los Alimentos y sus Aplicaciones solicitará su evaluación para ser nuevamente reconocido por las SES

	En consolidación. Especificar nombres de los CA en consolidación
	 5

Ciencia de Materiales, Química Ambiental, Interacción de Radiación con Materia, Física Matemática y Gravitación, Ecología, Conservación y Evolución de Vertebrado
	 31%

(5/16)
	3

Ecología, Conservación y Evolución de Vertebrados; Análisis Geográfico-Regional; Ingeniería Química
	18%

(3/17)
	

	En formación. Especificar nombres de los CA en formación
	 10

	 63%

(10/16)
	9

Ciencia de los Alimentos y sus Aplicaciones, Procesos Socioeconomicos y Espaciales, Matemáticas Discretas y Aplicaciones, Topologia General e Hiperespacios de Continuos, Floristica y Ecologia de Comunidades Tropicales, Recursos Bióticos Hábitats de México en Deterioro, Química Básica y Aplicada, Farmaceútica Biológica, Investigación y Desarrollo en Educación Química
	53%

(9/17)
	 


	Indicadores de la competitividad académica de la DES
	2006*
	2007*
	Observaciones

	
	Número
	%
	Número
	%
	

	Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
	 
	 
	 
	 
	 

	PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. (Especificar los nombres de los PE)
	 9

B, F, G, GI, IQ, M, Q, QA, QFB
	 100%
	 9

B, F, G, GI, IQ, M, Q, QA, QFB
	100% 
	 

	PE que evaluarán los CIEES. Especificar el nombre de los PE
	5

QFB, GI, B, F, M 
	 56%

(5/9)
	-
	- 
	 Los PE de B, F y M ya recibieron la visita de los CIEES, quedando pendiente el dictamen. Durante el 2007 se desarrollarán los programas de mejora para todos los PE

	PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. Especificar el nombre de los PE
	1
QFB
	11%
	2
G, GI
	22%
	 

	Número y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable
	7
	88%
	9
	100% 
	 

	Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables
	1291
	78% 
	1850
	100% 
	 

	Eficiencia terminal
	 
	 
	 
	 
	 

	Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA
	 No aplica
	 
	 No aplica
	 
	 

	Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA
	 No aplica
	 
	 No aplica
	 
	 

	Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura
	_
	 52.4%
	
	60% 
	 

	Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura
	_
	19.9% 
	_
	30% 
	 

	Otras metas académicas definidas por la DES:
	 
	 
	 
	 
	 

	Meta A
	 
	 
	 
	 
	 

	Meta B
	 
	 
	 
	 
	 


Síntesis de la planeación
	Concepto
	Políticas
	Objetivos estratégicos
	Estrategias

	Mejorar la integración y funcionamiento de la DES
	La planeación estratégica deberá ser integral, para fortalecer la red de PE y CA, que aseguren y mejoren los niveles de calidad y competitividad
	Establecer el sistema de planeación estratégica que permita la consolidación de la red de PE y CA de la DES
	Priorizar las acciones para fortalecer la red de PE-CA, a fin de mejorar o asegurar la calidad de los PE y la consolidación de los CA

	Fortalecer la capacidad académica
	El ProDES deberá incluir mecanismos que aseguren el grado de habitación de los PTC para el beneficio de los PE y CA
	Mejorar y asegurar el grado de habilitación del personal académico
	Gestionar y obtener apoyos para la realización y conclusión de estudios de posgrado, la inclusión y continuidad de reconocimientos ante PROMEP y al SNI para CA y PTC

	Mejorar la competitividad académica
	El proyecto integral de la DES deberá considerar estrategias y acciones para mejorar y asegurar la calidad de los PE
	Asegurar la calidad de todos los PE de la DES para que obtengan nivel 1 o su acreditación
	Instrumentar acciones para alcanzar los indicadores de calidad y requeridos por CIEES y organismos acreditadotes

	Cerrar brechas de calidad al interior de la DES
	Los objetivos, estrategias y acciones que se actualicen en el proyecto integral del ProDES, guardarán congruencia entre sí y se orientarán a cerrar berchas de capacidad y competitividad académica
	Asegurar la calidad de los PE y la consolidación de los CA de la DES
	Priorizar las acciones para mejorar o asegurar la calidad de los PE y la consolidación de los CA de la DES, atiendiendo de manera oportuna las recomendaciones de los CIEES, los organismos acreditadotes y el Comité Académico de la DES

	Impulsar la innovación educativa
	Implementación y evaluación continua del modelo institucional de innovación educativa
	
	Vincular las actividades de los PE del ProInsTA, del PIEI, los compromisos de los CA con el ingreso- permanencia-egreso-titulación de estudiantes


V. VALORES DE LOS INDICADORES DE LA DES Y DE SUS PE a 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005 y 2006
INDICADORES BÁSICOS DE LA DES
	Nombre de la DES
	Ciencias Naturales y Exactas

	Organismos Académicos que integran la DES:

	Facultad de Química
	Facultad de Geografía
	Facultad de Ciencias


PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
	LICENCIATURA

	Nombre PE
	Matrícula
	Acreditado
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	No evaluado

	Biólogo
	306
	
	
	
	
	

	Ciencias Geoinformáticas
	173
	
	
	
	
	

	Físico
	125
	
	
	
	
	

	Geografía y Ordenación del Territorio
	0
	
	
	
	
	

	Ingeniero Químico
	282
	
	
	
	
	

	Licenciado en Geografía
	319
	
	
	
	
	

	Matemático
	116
	
	
	
	
	

	Químico
	92
	
	
	
	
	

	Químico en Alimentos
	148
	
	
	
	
	

	Químico Farmacéutico Biólogo
	396
	
	
	
	
	

	Subtotal
	1957
	0
	0
	0
	0
	0


	POSGRADO

	Nombre PE
	Matrícula
	Acreditado
	Nivel 1
	Nivel 2
	Nivel 3
	No evaluado

	Cartografía Automatizada, Teledetección y Sistemas de Información Geográfica (E)
	16
	
	
	
	
	

	Ciencia de Materiales (M)
	9
	
	
	
	
	

	Ciencia de Materiales (D)
	8
	
	
	
	
	

	Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales (D)
	23
	
	
	
	
	*

	Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales (M)
	47
	
	
	
	
	*

	Ciencias Ambientales con énfasis en: Salud Ambiental, Química Ambiental y Tecnología Ambiental (M)
	7
	
	
	
	
	

	Ciencias Ambientales (D)
	2
	
	
	
	
	

	Ciencias Ambientales (M)
	18
	
	
	
	
	

	Ciencias con opción en Ciencias Nucleares (D)
	27
	
	
	
	
	

	Ciencias con opción en Ciencias Nucleares (M)
	10
	
	
	
	
	

	Ciencias con opción en Física no Lineal (D)
	25
	
	
	
	
	

	Ciencias con opción en Física no Lineal (M)
	11
	
	
	
	
	

	Ciencias con Opción en Física No Lineal y Ciencias Nucleares (D)
	9
	
	*
	
	
	

	Ciencias con Opción en Física No Lineal y Ciencias Nucleares (M)
	3
	
	*
	
	
	

	Subtotal
	215
	0
	2
	0
	0
	2


	Concepto
	Número
	%

	Número y % de PE de buena calidad*
	7
	10.8

	Matrícula atendida en el PE (evaluables) de buena calidad
	8440
	67.9


 * Considerar PE de buena calidad, los PE que se encuentran en el nivel 1 del padrón de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES
	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	TSU
	Licenciatura

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PE
	
	
	
	
	
	
	56
	56
	56
	59
	65
	65

	Matrícula
	
	
	
	
	
	
	7462
	8085
	9016
	10629
	11974
	12423


	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	Especialidad
	Maestría

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PE
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	34
	34
	34
	34
	34
	34

	Matrícula
	105
	91
	133
	84
	0
	112
	278
	199
	212
	175
	233
	407


	MATRÍCULA EN LA DES

	Nivel
	Doctorado
	Total

	Año
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PE
	28
	28
	28
	28
	28
	28
	125
	125
	125
	128
	134
	134

	Matrícula
	275
	63
	299
	201
	180
	414
	8120
	8438
	9660
	11089
	12387
	13356


	GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO

	Nivel
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%

	Número de LGAC registradas
	22
	
	23
	
	28
	
	27
	
	27
	
	22
	

	Número y % de cuerpos académicos consolidados y registrados
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	12.5

	Número y % de cuerpos académicos en consolidación y registrados
	1
	14.3
	1
	12.5
	1
	7.7
	1
	7.1
	15
	55.6
	4
	25

	Número y % de cuerpos académicos en formación y registrados
	6
	85.7
	7
	87.5
	12
	92.3
	13
	92.9
	12
	44.4
	10
	62.5

	Número y % de profesores de tiempo completo en el SNI
	15
	100
	15
	100
	20
	100
	46
	100
	26
	100
	32
	100

	Número y % de profesores de tiempo completo en el SNC
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	PERSONAL ACADÉMICO

	Profesores de Tiempo Completo con:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de profesores de tiempo completo
	126
	119
	138
	141
	148
	138

	Número de profesores de tiempo parcial
	153
	164
	181
	131
	190
	144

	Total de profesores
	279
	283
	319
	272
	338
	282

	% de profesores de tiempo completo
	45.2
	42
	43.3
	51.8
	43.8
	48.9


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%
	#
	%

	 Especialidad
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Maestría
	72
	57.1
	77
	64.7
	108
	78.3
	106
	75.2
	0
	0
	54
	39.1

	 Doctorado
	24
	19
	28
	23.5
	50
	36.2
	53
	37.6
	0
	0
	61
	44.2

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	31
	24.6
	30
	25.2
	35
	25.4
	54
	38.3
	55
	37.2
	56
	40.6

	 Grado mínimo aceptable
	37
	29.4
	40
	33.6
	43
	31.2
	48
	34
	0
	0
	99
	71.7

	 Imparten tutoría
	42
	33.3
	54
	45.4
	84
	60.9
	119
	84.4
	97
	65.5
	168
	121.7


	PROGRAMAS EDUCATIVOS

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%
	Num
	%

	Número de PE que imparte la DES
	19
	
	19
	
	19
	
	39
	
	59
	
	77
	

	Número y % de programas actualizados en los últimos cinco años
	
	
	
	
	7
	36.8
	14
	35.9
	15
	25.4
	14
	18.2

	Número y % de programas evaluados por los CIEES
	1
	5.3
	1
	5.3
	15
	78.9
	20
	51.3
	20
	33.9
	17
	22.1

	Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES
	7
	77.8
	7
	77.8
	7
	77.8
	7
	70
	8
	
	45
	69.2

	Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES
	1
	11.1
	1
	11.1
	1
	11.1
	1
	10
	
	
	7
	10.8

	Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1.5

	Número y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados
	1
	11.1
	1
	11.1
	1
	11.1
	1
	10
	1
	
	7
	10.8

	Número y % de programas de posgrado aceptados en el Programa Integral de Fortalecimiento del Posgrado
	
	
	
	
	
	
	
	
	35
	50.7
	
	

	Número y % de programas de posgrado incluidos en el Padrón Nacional de Posgrado
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	50
	
	


	PROCESOS EDUCATIVOS

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	581
	659
	987
	396
	800
	1076

	% de alumnos que reciben tutoría
	50.5
	54.2
	68.5
	62.3
	55.8
	103.6

	% de programas educativos con tasa de titulación superior al 70%
	47.4
	47.4
	31.6
	5.2
	8.6
	3.7

	% de programas educativos con tasa de retensión del 1° al 2do año superior al 70%
	
	36.8
	63.2
	12.5
	12.9
	7.5

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	4
	
	1.7
	3.8
	6


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Existen estrategias orientadas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar la deserción, manteniendo la calidad(**)
	Si
	Si
	Si
	
	Si
	


(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO INSTITUCIONAL que describa la forma en que se realiza esta actividad.

	RESULTADOS EDUCATIVOS

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	% de eficiencia terminal en licenciatura (por cohorte generacional)
	32
	23.5
	29.2
	14.5
	4.4
	51.6

	% de eficiencia terminal de TSU/PA (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	

	% de estudiantes titulados durante el primer año de egreso de licenciatura(por cohorte generacional)
	24.5
	14.5
	27.6
	98.4
	23.5
	35.5

	% de estudiantes titulados durante el primer año de egreso TSU/PA (por cohorte generacional)
	
	
	
	
	
	

	% de PE que aplican el EGEL a estudiantes / egresados
	5.3
	5.3
	5.3
	1
	6
	4.5

	% de PE en los que se realizan seguimiento de egresados
	5.3
	5.3
	5.3
	5.2
	6.9
	10.4

	% de PE que incorporan el servicio social en el currículo
	5.3
	5.3
	5.3
	2.1
	0.9
	3.7

	% de PE que aplican procesos colegiados de evaluación del aprendizaje
	5.3
	5.3
	5.3
	9.4
	11.2
	8.2

	% de PE en los que el 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar
	5.3
	5.3
	5.3
	4.2
	7.8
	8.2

	% de PE en los que el 80% o más de sus titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios
	5.3
	5.3
	5.3
	5.2
	8.6
	8.2

	% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinión favorale de los resultados de la DES
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los egresados(**)
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleadores sobre el desempeño de los egresados(**)
	
	4
	
	1.7
	1.4
	6


(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO de la DES que describa la forma en que se realiza esta actividad

Infraestructura: Cómputo

	Concepto:
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O
	T
	O

	Dedicadas a los alumnos
	113
	13
	186
	52
	206
	39
	174
	48
	660
	104
	274
	

	Dedicadas a los profesores
	30
	7
	101
	30
	110
	25
	75
	25
	155
	75
	128
	

	Dedicadas al personal de apoyo
	92
	24
	125
	44
	133
	39
	129
	52
	120
	46
	168
	

	Total de Computadoras por DES
	235
	44
	412
	126
	449
	103
	378
	125
	935
	225
	570
	


Infraestructura: Acervos

	Concepto:
	2001
	2003
	2006

	
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A
	A
	B
	C
	S
	B/A
	C/A

	Ciencias Sociales y Administrativas
	334
	885
	1384
	
	2.6
	4.1
	324
	923
	1411
	
	2.8
	4.4
	1005
	4849
	7645
	44
	4.8
	7.6

	Ingeniería y Tecnología
	334
	1285
	2334
	1
	3.8
	7
	418
	1404
	2473
	1
	3.4
	5.9
	1743
	1587
	1725
	4
	0.9
	1

	Ciencias de la Salud
	322
	558
	1050
	
	1.7
	3.3
	380
	609
	1113
	
	1.6
	2.9
	2592
	2537
	6071
	4
	1
	2.3

	Educación y Humanidades
	
	161
	242
	
	
	
	
	176
	256
	
	
	
	1584
	
	
	
	
	

	Ciencias Agropecuarias
	
	72
	141
	
	
	
	
	79
	150
	
	
	
	697
	
	
	
	
	

	Ciencias Naturales y Exactas
	540
	5697
	6871
	20
	10.6
	12.7
	709
	6154
	6253
	24
	8.7
	8.8
	11813
	12600
	20967
	44
	1.1
	1.8


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%
	No.
	%

	 Número y % de PTC con cubículo individual o compartido
	65
	51.6
	112
	94.1
	118
	85.5
	113
	80.1
	106
	71.6
	10.9
	23


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Biólogo

	Organismo Académico
	Facultad de Ciencias

	DES a la que pertenece
	Ciencias Naturales y Exactas

	Clave del PE en formato 911
	5CB01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0071U 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 2003 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 1996 
	 Nivel obtenido: 1 

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 9 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 Si
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	21
	20
	17
	17
	22
	14

	Número de PTP que participan en PE
	6
	6
	9
	9
	7
	12

	Total de profesores que participan en el PE
	27
	26
	26
	26
	29
	26

	% de PTC que participan en el PE
	77.8
	76.9
	65.4
	65.4
	75.9
	53.8


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	14.3

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	14
	66.7
	14
	70
	13
	76.5
	17
	100
	
	
	7
	50

	 Doctorado
	5
	23.8
	5
	25
	4
	23.5
	6
	35.3
	
	
	5
	35.7

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	2
	11.8
	
	
	2
	14.3

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	8
	38.1
	8
	40
	7
	41.2
	7
	41.2
	10
	45.5
	4
	28.6

	 Grado mínimo aceptable
	14
	66.7
	14
	70
	13
	76.5
	8
	47.1
	
	
	9
	64.3

	 Imparten tutoría
	9
	42.9
	9
	45
	9
	52.9
	17
	100
	15
	68.2
	12
	85.7


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	19
	29
	27
	26
	152
	171

	% de alumnos que reciben tutoría
	100
	100
	96.8
	90.2
	
	73.2

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	12.2
	11
	9
	9.2
	18.6
	17.6

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	30
	
	
	14.3
	
	53.8

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	4.5
	4
	4
	4
	4
	4


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	
	
	
	
	
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	
	
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ciencias Geoinformáticas

	Organismo Académico
	Facultad de Geografía

	DES a la que pertenece
	Ciencias Naturales y Exactas

	Clave del PE en formato 911
	5CE05001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU9999Z 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	 Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 2003 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 1996 
	 Nivel obtenido: 1 

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 9 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 Si
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	7
	7
	6
	7
	7
	5

	Número de PTP que participan en PE
	2
	2
	2
	2
	2
	4

	Total de profesores que participan en el PE
	9
	9
	8
	9
	9
	9

	% de PTC que participan en el PE
	77.8
	77.8
	75
	77.8
	77.8
	55.6


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	1
	20
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	20
	

	 Maestría
	
	2
	40
	
	
	
	3
	60
	
	
	2
	40

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	2
	100
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	 Miembros del SNC
	100
	2
	40
	
	
	
	
	
	
	
	1
	20

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	1
	50
	5
	100
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	18
	31
	31
	50
	46

	% de alumnos que reciben tutoría
	
	98
	100
	91.2
	
	100

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	4.5
	4
	4


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	No
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	
	
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	
	
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Físico

	Organismo Académico
	Facultad de Ciencias

	DES a la que pertenece
	Ciencias Naturales y Exactas

	Clave del PE en formato 911
	5CC01001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0071U 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 2003 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 1996 
	 Nivel obtenido: 1 

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 9 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 Si
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	7
	7
	6
	7
	7
	5

	Número de PTP que participan en PE
	2
	2
	2
	2
	2
	4

	Total de profesores que participan en el PE
	9
	9
	8
	9
	9
	9

	% de PTC que participan en el PE
	77.8
	77.8
	75
	77.8
	77.8
	55.6


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	20

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	3
	42.9
	3
	42.9
	3
	50
	3
	42.9
	
	
	
	

	 Doctorado
	1
	14.3
	1
	14.3
	1
	16.7
	3
	42.9
	
	
	4
	80

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	40

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	3
	42.9
	3
	42.9
	3
	50
	4
	57.1
	4
	57.1
	2
	40

	 Grado mínimo aceptable
	3
	42.9
	3
	42.9
	3
	50
	2
	28.6
	
	
	21
	420

	 Imparten tutoría
	6
	85.7
	6
	85.7
	6
	100
	6
	85.7
	7
	100
	20
	400


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	11
	17
	10
	5
	38
	62

	% de alumnos que reciben tutoría
	100
	100
	88.9
	84.6
	
	82.4

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	2.8
	
	4.8
	
	17.5

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	50
	
	42.9

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	4.5
	4.5
	4.5
	
	4
	4


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	Si
	Si
	Si
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	Si
	Si
	Si
	No
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ingeniero Químico

	Organismo Académico
	Facultad de Química

	DES a la que pertenece
	Ciencias Naturales y Exactas

	Clave del PE en formato 911
	5FD13001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU4488R 

	Campus
	TOLUCA - EL CERRILLO


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 2003 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2002 
	 Nivel obtenido: 1 

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador: CACEI

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 5 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	12
	12
	12
	14
	12
	14

	Número de PTP que participan en PE
	15
	21
	22
	11
	23
	0

	Total de profesores que participan en el PE
	27
	33
	34
	25
	35
	14

	% de PTC que participan en el PE
	44.4
	36.4
	35.3
	56
	34.3
	100


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	21.4

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	5
	41.7
	4
	33.3
	6
	50
	10
	71.4
	
	
	8
	57.1

	 Doctorado
	1
	8.3
	1
	8.3
	2
	16.7
	1
	7.1
	
	
	3
	21.4

	 Miembro del SNI
	1
	8.3
	1
	8.3
	1
	8.3
	
	
	1
	8.3
	2
	14.3

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	2
	16.7
	2
	16.7
	1
	8.3
	2
	14.3
	2
	16.7
	4
	28.6

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	9
	64.3
	
	
	10
	71.4

	 Imparten tutoría
	2
	16.7
	2
	16.7
	9
	75
	6
	42.9
	9
	75
	11
	78.6


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	93
	100
	170
	72
	63
	75

	% de alumnos que reciben tutoría
	26.8
	24.1
	48.7
	69.3
	
	53.5

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	44.6
	40.7
	25.6
	28.8
	
	50

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	6.9
	10.8
	54.5
	47.4
	
	35

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	69
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	Si
	Si
	Si

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	
	
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	
	
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Licenciado en Geografía

	Organismo Académico
	Facultad de Geografía

	DES a la que pertenece
	Ciencias Naturales y Exactas

	Clave del PE en formato 911
	5CE02004 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU9999Z 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 2003 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 1 

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 9 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 Si
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	15
	0
	12

	Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	9
	0
	13

	Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	24
	0
	25

	% de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	62.5
	0
	48


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	4
	33.3
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	7
	46.7
	
	5
	41.7

	 Maestría
	
	
	
	2
	13.3
	
	3
	25
	
	
	
	2

	 Doctorado
	13.3
	
	1
	8.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	7
	46.7
	
	3
	25
	
	
	
	1

	 Miembros del SNC
	6.7
	
	4
	33.3
	
	
	
	10
	66.7
	
	8
	66.7

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	14
	124
	339

	% de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	20.9
	
	152

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	4.5
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	No
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	No
	
	
	
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Matemático

	Organismo Académico
	Facultad de Ciencias

	DES a la que pertenece
	Ciencias Naturales y Exactas

	Clave del PE en formato 911
	5CG04002 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0071U 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 2003 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 1999 
	 Nivel obtenido: 1 

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 9 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	8
	10
	9
	9
	11
	10

	Número de PTP que participan en PE
	9
	9
	9
	9
	9
	13

	Total de profesores que participan en el PE
	17
	19
	18
	18
	20
	23

	% de PTC que participan en el PE
	47.1
	52.6
	50
	50
	55
	43.5


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	20

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	6
	75
	6
	60
	8
	88.9
	8
	88.9
	
	
	5
	50

	 Doctorado
	5
	62.5
	5
	50
	5
	55.6
	2
	22.2
	
	
	3
	30

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	1
	11.1
	
	
	1
	10

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	1
	12.5
	1
	10
	1
	11.1
	4
	44.4
	3
	27.3
	1
	10

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	5
	55.6
	
	
	9
	90

	 Imparten tutoría
	8
	100
	9
	90
	9
	100
	9
	100
	10
	90.9
	19
	190


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	20
	21
	8
	6
	52
	53

	% de alumnos que reciben tutoría
	100
	100
	100
	83.8
	
	97.4

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	9.7
	
	
	8.8
	11.4
	2.6

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	33.3
	
	
	
	
	200

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	4.5
	4.5
	4.5
	
	4
	4


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	
	
	
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Químico

	Organismo Académico
	Facultad de Química

	DES a la que pertenece
	Ciencias Naturales y Exactas

	Clave del PE en formato 911
	5CI01003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU4488R 

	Campus
	TOLUCA - EL CERRILLO


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 2003 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2004 
	 Nivel obtenido: 1 

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 5 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	9
	9
	9
	18
	15
	18

	Número de PTP que participan en PE
	16
	15
	15
	16
	14
	15

	Total de profesores que participan en el PE
	25
	24
	24
	34
	29
	33

	% de PTC que participan en el PE
	36
	37.5
	37.5
	52.9
	51.7
	54.5


Personal Académico

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7
	38.9

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	5
	55.6
	5
	55.6
	7
	77.8
	10
	55.6
	
	
	8
	44.4

	 Doctorado
	1
	11.1
	1
	11.1
	1
	11.1
	3
	16.7
	
	
	3
	16.7

	 Miembro del SNI
	1
	11.1
	1
	11.1
	1
	11.1
	2
	11.1
	2
	13.3
	2
	11.1

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	1
	11.1
	1
	11.1
	1
	11.1
	4
	22.2
	4
	26.7
	5
	27.8

	 Grado mínimo aceptable
	3
	33.3
	4
	44.4
	3
	33.3
	6
	33.3
	
	
	15
	83.3

	 Imparten tutoría
	1
	11.1
	3
	33.3
	5
	55.6
	18
	100
	7
	46.7
	16
	88.9


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	54
	59
	101
	34
	44
	46

	% de alumnos que reciben tutoría
	21.6
	11.1
	37.1
	60.2
	
	69.6

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	100
	30.4
	66.7
	126.7
	
	28

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	30.4
	28.6
	31.3
	47.4
	
	57.1

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	69
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	Si
	Si
	Si

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	
	
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	
	
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Químico en Alimentos

	Organismo Académico
	Facultad de Química

	DES a la que pertenece
	Ciencias Naturales y Exactas

	Clave del PE en formato 911
	5FD13029 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU4488R 

	Campus
	TOLUCA - EL CERRILLO


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 2003 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 1 

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 5 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	9
	9
	10
	6
	6
	6

	Número de PTP que participan en PE
	13
	8
	13
	13
	11
	2

	Total de profesores que participan en el PE
	22
	17
	23
	19
	17
	8

	% de PTC que participan en el PE
	40.9
	52.9
	43.5
	31.6
	35.3
	75


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	16.7

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	4
	44.4
	4
	44.4
	6
	60
	4
	66.7
	
	
	4
	66.7

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	16.7

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	16.7

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	2
	33.3
	2
	33.3
	3
	50

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	4
	66.7
	
	
	4
	66.7

	 Imparten tutoría
	1
	11.1
	3
	33.3
	6
	60
	6
	100
	5
	83.3
	5
	83.3


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	57
	75
	101
	44
	50
	27

	% de alumnos que reciben tutoría
	26.9
	16.7
	39
	68
	
	81.1

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	29.6
	28
	55.6
	30.8
	
	

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	14.3
	6.7
	8.3
	
	18.8

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	69
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	
	
	
	
	

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	
	
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Químico Farmacéutico Biólogo

	Organismo Académico
	Facultad de Química

	DES a la que pertenece
	Ciencias Naturales y Exactas

	Clave del PE en formato 911
	5BE02006 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU4488R 

	Campus
	TOLUCA - EL CERRILLO


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 2003 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido: 2 

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Memoria

	
	Tesina

	
	Ensayo

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada

	
	Aprovechamiento Académico

	
	Exámen general de egreso de licenciatura


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	15
	11
	11
	9
	12
	9

	Número de PTP que participan en PE
	26
	29
	31
	28
	37
	0

	Total de profesores que participan en el PE
	41
	40
	42
	37
	49
	9

	% de PTC que participan en el PE
	36.6
	27.5
	26.2
	24.3
	24.5
	100


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	22.2

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	9
	60
	6
	54.5
	9
	81.8
	6
	66.7
	
	
	6
	66.7

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	1
	11.1
	
	
	1
	11.1

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	4
	26.7
	4
	36.4
	5
	45.5
	4
	44.4
	6
	50
	3
	33.3

	 Grado mínimo aceptable
	4
	26.7
	4
	36.4
	5
	45.5
	2
	22.2
	
	
	7
	77.8

	 Imparten tutoría
	2
	13.3
	4
	36.4
	7
	63.6
	8
	88.9
	8
	66.7
	7
	77.8


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	154
	153
	283
	126
	137
	178

	% de alumnos que reciben tutoría
	27.1
	19.3
	35.7
	40.6
	
	66.7

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	35.8
	27.1
	37.2
	
	
	93

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	62.1
	43.5
	59.4
	
	
	51.3

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	5
	5
	5


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	69
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	Si
	Si
	Si

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	
	
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	
	
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Cartografía Automatizada, Teledetección y Sistemas de Información Geográfica

	Organismo Académico
	Facultad de Geografía

	DES a la que pertenece
	Ciencias Naturales y Exactas

	Clave del PE en formato 911
	6CE04903 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU9999Z 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo
	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 2005 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 2 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesina


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	3
	3
	3
	1
	4
	5

	Número de PTP que participan en PE
	10
	10
	10
	0
	10
	11

	Total de profesores que participan en el PE
	13
	13
	13
	1
	14
	16

	% de PTC que participan en el PE
	23.1
	23.1
	23.1
	100
	28.6
	31.3


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	1
	33.3
	1
	33.3
	
	
	
	
	3
	60

	 Doctorado
	
	
	1
	33.3
	1
	33.3
	
	
	
	
	2
	40

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	1
	33.3
	
	
	1
	25
	1
	20

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	1
	33.3
	
	
	1
	25
	4
	80

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	20

	 Imparten tutoría
	3
	100
	3
	100
	3
	100
	
	
	3
	75
	4
	80


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	
	
	6

	% de alumnos que reciben tutoría
	80
	46.2
	52.6
	
	
	106.3

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	68.8
	75
	83.3
	
	
	68.8

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	100
	100
	100
	
	
	100

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	1
	1
	1
	
	1
	1


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	Si
	Si

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	Si
	No
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	No
	Si
	Si
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ciencia de Materiales

	Organismo Académico
	Facultad de Química

	DES a la que pertenece
	Ciencias Naturales y Exactas

	Clave del PE en formato 911
	7CC05003 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU4488R 

	Campus
	TOLUCA - EL CERRILLO


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 2004 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 2 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	2
	2
	5
	1
	4
	4

	Número de PTP que participan en PE
	7
	7
	7
	1
	3
	5

	Total de profesores que participan en el PE
	9
	9
	12
	2
	7
	9

	% de PTC que participan en el PE
	22.2
	22.2
	41.7
	50
	57.1
	44.4


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	1
	50
	2
	100
	5
	100
	1
	100
	
	
	
	

	 Doctorado
	1
	50
	2
	100
	5
	100
	
	
	
	
	4
	100

	 Miembro del SNI
	2
	100
	2
	100
	2
	40
	1
	100
	2
	50
	2
	50

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	1
	50
	
	
	
	
	
	
	3
	75
	4
	100

	 Grado mínimo aceptable
	1
	50
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	1
	50
	2
	100
	1
	20
	1
	100
	4
	100
	7
	175


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	5
	5
	3
	7
	

	% de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	111.1

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	33.3
	20
	
	

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	100
	100
	
	

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	2
	2
	2
	
	
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	Si
	Si
	Si
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	Si
	
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales

	Organismo Académico
	Facultad de Ciencias

	DES a la que pertenece
	Ciencias Naturales y Exactas

	Clave del PE en formato 911
	7AA25010 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0071U 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 2005 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 4 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	14
	6
	15
	7

	Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	1
	0
	2
	0

	Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	15
	6
	17
	7

	% de PTC que participan en el PE
	0
	0
	93.3
	100
	88.2
	100


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	13
	92.9

	 Maestría
	6
	100
	
	
	3
	42.9
	
	
	8
	57.1
	4
	66.7

	 Doctorado
	
	
	4
	57.1
	3
	3
	3
	21.4
	1
	16.7
	5
	33.3

	 Miembro del SNI
	1
	14.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	3
	50
	
	
	1
	14.3
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	3
	50
	
	
	7
	100
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	6
	100
	
	
	8
	114.3
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	21
	23
	40
	31

	% de alumnos que reciben tutoría
	
	
	61.8
	41.4
	
	66

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	41.7
	66.7
	76.5
	

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	25
	
	

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	20
	2
	2
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	80
	80
	100

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	80
	80
	100

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	Si
	No
	Si
	Si

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	Si
	No
	Si
	Si


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ciencias Ambientales

	Organismo Académico
	Facultad de Química

	DES a la que pertenece
	Ciencias Naturales y Exactas

	Clave del PE en formato 911
	7CB07008 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU4488R 

	Campus
	TOLUCA - EL CERRILLO


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 2003 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 2 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	 Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	5
	0
	10

	 Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	5
	7
	18

	 Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	10
	7
	28

	 % de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	50
	0
	35.7


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	5
	100
	
	3
	30

	 Maestría
	
	
	
	3
	60
	
	7
	70
	
	
	
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	3
	60
	
	3
	30
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	
	2
	20
	
	
	
	5
	100
	
	15
	150

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	
	14
	18

	% de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	100
	
	100

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	
	
	2


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	
	
	
	
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ciencias con Opción en Física No Lineal y Ciencias Nucleares

	Organismo Académico
	Facultad de Ciencias

	DES a la que pertenece
	Ciencias Naturales y Exactas

	Clave del PE en formato 911
	7CC01010 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0071U 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 2005 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 1997 
	 Nivel obtenido: 1 

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 4 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	0
	0
	3

	Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	5

	% de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	0
	0
	40


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	
	
	2
	100
	
	
	
	
	
	1
	50
	

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	 Miembro del SNI
	100
	
	
	
	
	
	2
	100
	
	
	
	

	 Miembros del SNC
	
	4
	200
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	2
	7
	1

	% de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	66.7

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	1.5
	4
	2


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	100
	
	100
	No
	Si

	Índice de satisfacción de los empleados
	Si
	No
	Si
	Si
	
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ciencia de Materiales

	Organismo Académico
	Facultad de Química

	DES a la que pertenece
	Ciencias Naturales y Exactas

	Clave del PE en formato 911
	8CC05001 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU4488R 

	Campus
	TOLUCA - EL CERRILLO


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 2004 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2004 
	 Nivel obtenido: 1 

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 2 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	2
	2
	5
	7
	3
	5

	Número de PTP que participan en PE
	7
	7
	7
	1
	3
	5

	Total de profesores que participan en el PE
	9
	9
	12
	8
	6
	10

	% de PTC que participan en el PE
	22.2
	22.2
	41.7
	87.5
	50
	50


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Maestría
	1
	50
	2
	100
	5
	100
	7
	100
	
	
	
	

	 Doctorado
	1
	50
	2
	100
	5
	100
	5
	71.4
	
	
	5
	100

	 Miembro del SNI
	2
	100
	2
	100
	2
	40
	5
	71.4
	2
	66.7
	5
	100

	 Miembros del SNC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	
	
	5
	71.4
	1
	33.3
	7
	140

	 Grado mínimo aceptable
	1
	50
	2
	100
	5
	100
	5
	71.4
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	1
	50
	2
	100
	1
	20
	6
	85.7
	1
	33.3
	7
	140


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	9
	9
	3
	6
	

	% de alumnos que reciben tutoría
	100
	100
	100
	66.7
	
	12.5

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	50
	
	25
	
	
	

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	100
	100
	100
	
	
	

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	5
	5
	5
	
	
	


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	
	
	
	
	Si
	

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales

	Organismo Académico
	Facultad de Ciencias

	DES a la que pertenece
	Ciencias Naturales y Exactas

	Clave del PE en formato 911
	8AA25006 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0071U 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 2005 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	  Año
	 Nivel obtenido

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 8 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	4
	5
	0
	5

	Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	0
	0
	3

	Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	4
	5
	0
	8

	% de PTC que participan en el PE
	0
	0
	100
	100
	0
	62.5


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	100
	5
	100

	 Maestría
	
	
	
	
	
	4
	100
	4
	80
	
	5
	100

	 Doctorado
	
	
	3
	75
	2
	40
	
	5
	100
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	40

	 Miembros del SNC
	
	5
	100
	
	
	
	
	
	
	
	2
	40

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	
	5
	100
	
	7
	140
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	3
	1
	7
	6

	% de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	73.9

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	300
	50
	

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	3
	3
	


Proceso Educativo:

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	80
	80
	100
	80
	80
	100

	Índice de satisfacción de los empleados
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ciencias Ambientales

	Organismo Académico
	Facultad de Química

	DES a la que pertenece
	Ciencias Naturales y Exactas

	Clave del PE en formato 911
	8CB07002 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU4488R 

	Campus
	TOLUCA - EL CERRILLO


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 2003 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 2003 
	 Nivel obtenido: 1 

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 3 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 No

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	3
	3
	4

	Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	4
	0
	7

	Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	0
	7
	3
	11

	% de PTC que participan en el PE
	0
	0
	0
	42.9
	100
	36.4


Personal Académico
	
	2001
	
	2002
	
	2003
	
	2004
	
	2005
	
	2006
	

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	100
	

	 Maestría
	
	
	
	
	
	
	3
	100
	
	
	4
	100

	 Doctorado
	
	
	
	1
	33.3
	
	
	5
	125
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	33.3
	3

	 Miembros del SNC
	100
	
	
	
	
	
	3
	100
	
	
	3
	75

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	
	3
	100
	
	
	9
	225
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	
	3
	2
	

	% de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	100
	
	150

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	
	
	
	3


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	
	
	
	
	

	Índice de satisfacción de los empleados
	
	
	
	
	
	No

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	
	
	
	
	No
	

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

	Programa Educativo
	Ciencias con Opción en Física No Lineal y Ciencias Nucleares

	Organismo Académico
	Facultad de Ciencias

	DES a la que pertenece
	Ciencias Naturales y Exactas

	Clave del PE en formato 911
	8CC01009 

	Clave de la escuela en formato 911
	15USU0071U 

	Campus
	TOLUCA


Descripción del Programa Educativo

	Nivel:
	TSU o PA
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Año de última actualización:
	 2005 

	Evaluado por los CIEES:
	  No
	  Si
	 Año: 1997 
	 Nivel obtenido: 1 

	Acreditado:
	  No
	  Si
	  Año
	 Organismo acreditador

	Periodo lectivo:
	 Trimestre
	 Cuatrimestre
	 Semestre
	 Año

	Duración en periodos lectivos:
	 8 

	% del plan en cursos básicos:
	 
	  % del plan en cursos optativos:
	 

	El Servicio social esta incorporado al PE:
	 No
	  La bibliografía recomendada esta actualizada:
	 Si

	Listar las opciones de titulación:
	 Tesis

	
	Artículo Especializado publicado en revista arbitrada


	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de PTC que participan en el PE
	0
	0
	3
	3
	0
	3

	Número de PTP que participan en PE
	0
	0
	0
	2
	0
	15

	Total de profesores que participan en el PE
	0
	0
	3
	5
	0
	18

	% de PTC que participan en el PE
	0
	0
	100
	60
	0
	16.7


Personal Académico
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Profesores de tiempo completo con:
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%
	Número
	%

	 Licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Especialidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	100
	3
	100

	 Maestría
	
	
	
	
	
	3
	100
	3
	100
	
	3
	100

	 Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	1
	33.3
	
	
	

	 Miembro del SNI
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	33.3
	1
	33.3

	 Miembros del SNC
	
	3
	100
	
	
	
	
	
	
	
	2
	66.7

	 Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	
	
	3
	100
	3
	100
	
	4
	133.3
	
	
	

	 Grado mínimo aceptable
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Imparten tutoría
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Número de becas otorgadas a los alumnos
	
	
	2
	
	
	8

	% de alumnos que reciben tutoría
	
	
	
	
	
	88.9

	Tasa de egreso por cohorte generacional
	
	
	
	
	
	

	Tasa de titulación o graduación por cohorte generacional
	
	
	100
	
	
	

	Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
	
	
	3
	3
	1
	8


Proceso Educativo:
	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Índice de satisfacción de los estudiantes
	
	100
	
	100
	Si
	Si

	Índice de satisfacción de los empleados
	Si
	Si
	Si
	Si
	
	

	El 80% o más de sus titulados consiguieron empleo en menos de 6 meses después de egresar
	No
	No
	No
	No
	No
	No

	El 80% de los titulados realizó alguna actividad laboral durante el primer año después de egresar y que tuvo coincidencia o relación con sus estudios
	No
	No
	No
	No
	No
	No


VI. PROYECTO INTEGRAL  
VII. Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de calidad al interior de la DES.
Consistencia entre la visión de la DES y los objetivos estratégicos del ProDES. 
	Visión
	Objetivos estratégicos

	La DES CNyE comprometida con el desarrollo y bienestar de la sociedad, con autoridad nacional e internacional por su excelencia académica, científica, tecnológica y humanística, se consolidará como un espacio universitario de alto nivel.
	1,2,3,4

	Contará con el soporte de personal académico de reconocida calidad nacional e internacional.
	1,2

	Sus CA estarán fortalecidos e integrados a redes de cooperación e intercambio académico.
	1,4

	Los egresados de los PE de la DES serán profesionales de alto nivel académico, que se identificarán por sus valores, capacidad de adaptación, creatividad y habilidades para  resolver problemas, a fin de mejorar la calidad de vida de la sociedad.
	3,4

	Será un espacio que vincule a la universidad con la sociedad en general, capaz de participar y colaborar en proyectos bajo un enfoque interdisciplinario, multidisciplinario y transdisciplinario.
	1,4

	Contará con una auténtica comunidad universitaria que realice cotidianamente las funciones sustantivas y adjetivas, en un ambiente educativo y de estabilidad y armonía laboral.
	1


Evaluación del impacto de los diversos componentes del ProDES 3.3 en la mejora de la capacidad y la competitividad de la DES.
En virtud de la que las metas del proyecto integral reflejan los diversos componentes del ProDES, a continuación se muestra la consistencia entre los avances al 2006 de las metas compromiso y las nuevas metas. Con ello, se pretende demostrar que estas metas contribuirán al logro de las metas compromiso del 2007.

	Rubro
	Avances al 2006 respecto a las metas compromiso
	Metas del proyecto integral vinculadas a avances comprometidos al 2007 para cada rubro

	Capacidad
	De 137 PTC, el 84% cuentan con posgrado (60 doctores y 55 maestros), comparado con el 2003, donde a pesar de que el porcentaje fue similar, destaca la mayor participación de doctores que pasó de 30 a 52% de los PTC con posgrado.

Del total de PTC, 57 son reconocidos con el perfil PROMEP y 31 pertenecen al SNI. Esto significa que casi se duplicó el  número de PTC con perfil PROMEP entre 2003 y 2006 (78%), mientras que la cifra de SNI’s se incrementó en 138% en el mismo periodo. 

La relación entre los PTC con posgrado y perfil deseable es de 49.5%, casi la mitad de los PTC, cifra superior a la registrada en el 2003 que fue de 32%. 

De los PTC con perfil deseable, 54.4% pertenece al SNI, mientras que el 2003 dicha proporción fue del 40%. 

Existe un avance significativo en la consolidación de los CA, en el 2003 se tenían 3 CAEC y 10 CAEF, actualmente existe 1 CAC, 5 CAEC y 10 CAEF, así mismo en el mediano plazo se espera contar con por lo menos otros 3 CA consolidados. 
	1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 2.4, 3.1, 3.2, 4.3, 5.1

	Competitividad
	En la DES existen 9 PE de Licenciatura, de los cuales 7 tienen nivel 1 o están acreditados, otro tiene nivel 2 y uno más está en espera de ser evaluado, por primera vez.

 La DES cuenta con 9 PE de posgrado, de los cuales 4 son intrainstitucionales y otros 4 son interinstitucionales. De ellos, 3 programas están registrados en el PNP, 2 más están evaluación en el PNP y 4 PE son nivel 1 de CIEES.  

La oferta educativa de calidad se refleja en el hecho de que 8 de cada 10 estudiantes de la DES se encuentran en PE de licenciatura de calidad. Se espera incrementar este indicador en virtud de la próxima visita de los CIEES para la evaluación de 2 PE. 

	2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 3.1, 3.2, 3.3, 4.1, 4.2, 4.3, 5.1


Verificación de la articulación entre problemas, políticas, objetivos y estrategias.

A continuación se resume la relación transversal entre políticas, objetivos y estrategias para la atención de los problemas priorizados en la síntesis de la autoevaluación.

	Concepto
	Políticas
	Objetivos estratégicos
	Estrategias
	Problema que atiende

	Mejorar la integración y funcionamiento de la DES


	La planeación estratégica deberá ser integral, para fortalecer las red de PE y CA, que aseguren y mejoren  los niveles de calidad y competitividad.
	Fortalecer el sistema de planeación estratégica que permita la consolidación de la red de PE y CA de la DES
	Priorizar las acciones para fortalecer la red PE-CA, a fin de  mejorar o asegurar la calidad de los PE y la consolidación de los CA
	1, 5, 7 

	Fortalecer la capacidad académica
	El PRODES deberá incluir mecanismos que aseguren el grado de habilitación de los PTC para el beneficio de los PE y CA
	Mejorar y asegurar el grado de habilitación del personal académico
	Gestionar y obtener apoyos para la realización y conclusión de estudios de posgrado, la inclusión y continuidad de reconocimientos ante PROMEP y al SNI para CA y PTC.
	1, 2, 3, 5

	Mejorar la competitividad académica
	El proyecto integral de la DES deberá considerar estrategias y acciones para mejorar y asegurar la calidad de sus PE
	Asegurar la calidad todos los PE de la DES, para que obtengan nivel 1 o su acreditación
	Instrumentar acciones para alcanzar los indicadores de calidad requeridos por CIEES y organismos acreditadores
	1, 5

	Cerrar brechas de calidad al interior de la DES
	Los objetivos, estrategias y acciones que se actualicen en el proyecto integral del ProDES, guardarán congruencia entre si y se orientarán a cerrar brechas de capacidad y competitividad académica
	Asegurar la calidad de los PE y la consolidación de los CA de la DES
	Priorizar las acciones para mejorar o asegurar la calidad de los PE y la consolidación de los CA de la DES, atendiendo de manera oportuna las recomendaciones de los CIEES, los organismos acreditadores y el Comité  Académico de la DES
	1, 2, 4, 5 

	Impulsar la innovación educativa
	Implementación y evaluación continua del modelo institucional de innovación educativa
	
	Vincular las actividades de los PE, del ProInsTA, del PIEI y los compromisos de los CA con el ingreso-permanencia-egreso de estudiantes 
	4, 6, 7


Evaluación de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES.

	Indicadores de la capacidad académica de la DES
	2007
	Metas del proyecto integral vinculadas a las metas compromiso

	
	Número
	%
	

	Personal académico
	
	
	

	Número y % de PTC de la institución con:
	
	
	

	Especialidad
	
	
	

	Maestría
	54
	38% (54/142)
	1.1 

	Doctorado
	70
	49% (70/142)
	1.1

	Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES
	65
	46% (65/142)
	1.2

	Adscritos al SNI o SNC
	36
	25%

(36/142)
	1.2

	Participación en el programa de tutorías
	118
	85%

(118/139)
	4.1

	Cuerpos académicos:
	
	
	

	Consolidados
	5

Ciencia de Materiales, Química Ambiental, Interacción de Radiación con Materia, Física Matemática y Gravitación, Física Estadística
	29%

(5/17)
	1.1, 1.2, 1.4

	En consolidación
	3

Ecología, Conservación y Evolución de Vertebrados; Análisis Geográfico-Regional; Ingeniería Química
	18%

(3/17)
	1.1, 1.2, 1.4

	En formación
	9

Ciencia de los Alimentos y sus Aplicaciones, Procesos Socioeconomicos y Espaciales, Matemáticas Discretas y Aplicaciones, Topologia General e Hiperespacios de Continuos, Floristica y Ecologia de Comunidades Tropicales, Recursos Bióticos Hábitats de México en Deterioro, Química Básica y Aplicada, Farmaceútica Biológica, Investigación y Desarrollo en Educación Química
	53%

(9/17)
	1.1, 1.2, 1.3, 1.4

	Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
	
	
	

	PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	 9

B, F, G, GI, IQ, M, Q, QA, QFB
	100%
	2.2, 3.3, 4.2, 4.3

	PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	 9

B, F, G, GI, IQ, M, Q, QA, QFB
	100%
	2.2, 3.3, 4.2, 4.3

	PE que evaluarán los CIEES. Especificar el nombre de los PE
	-
	-
	

	PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES
	2
G, GI
	22%
	2.1, 2.2, 2.3, 2.4,  3.1, 3.2, 4.1, 4.2, 4.3, 5.1 

	Número y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la oferta educativa evaluable
	9
	100%
	2.1, 2.2, 2.3, 2.4,  3.1, 3.2, 4.1, 4.2, 4.3, 5.1 

	Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables
	1850
	100%
	2.1, 2.2, 2.3, 2.4,  3.1, 3.2, 4.1, 4.2, 4.3, 5.1 

	Eficiencia terminal
	
	
	

	Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura
	
	60%
	3.3, 4.1, 4.2, 5.1

	Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura
	_
	30%
	2.3, 3.3, 4.1, 4.2, 5.1


Como se aprecia en la síntesis superior, todas las metas compromiso son atendidas a través del proyecto integral cuya correlación explícita se verifica con la vinculación de metas. Cabe señalar que en el proyecto, todas éstas tienen asociadas hasta cuatro acciones.

VIII. Conclusiones

La integración del PIFI 3.3 refleja una visión actualizada de la DES de CNyE orientada al fortalecimiento para mejorar y asegurar el buen desempeño de la DES. Este desempeño se sustenta en la red de CA y PE, que actualmente presenta una serie de interacciones incipientes dentro de las cuales predominan las actividades de docencia de los PTC´s en diversos PE, así como la formación de recursos humanos de nivel licenciatura. 
El reto que se plantea en este ejercicio de planeación, es fortalecer y ampliar las colaboraciones entre todos los CA y PE, para ello se realizó, mediante el proceso de planeación estratégico, el diagnóstico de cada uno de los PE y de los CA que integran la DES de CNyE con el propósito de conocer la evolución de los principales indicadores que integran la capacidad y la competitividad académicas. Asimismo, se procedió a integrar los análisis de fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas por PE y CA para enriquecer estrategias que permitan mejorar la calidad del PE nivel 2 y del PE no evaluado, el aseguramiento de la PE de nivel 1 de CIEES y el PE acreditado, así como y el grado de consolidación de los CAEF.
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Actualmente la red de CNyE cuenta con 7 PE de licenciatura en nivel 1 y acreditado, uno en nivel 2, uno no evaluado; a nivel posgrado todos los PE son reconocidos por los CIEES como nivel 1 y tres de ellos están acreditados en el PNP; 1 CAC, 5 CAEC y 10 CAEF, así como 60 PTC con grado de doctor, 31 PTC SNI y 57 PTC con perfil PROMEP. Con estas características y las estrategias actualizadas, se espera asegurar e incrementar la calidad los PE y la consolidación de los CA, buscado la reducción de brechas y el fortalecimiento de las vinculaciones intra red que hoy son incipientes. 

El proyecto integral se estructuró en torno a los siguientes objetivos particulares:

1. Fortalecer la capacidad académica de la DES

2. Mejorar la competitividad académica de la DES

3. Cerrar brechas de calidad al interior de la DES

4. Impulsar la innovación educativa
5. Mejorar el funcionamiento e integración de la DES
La congruencia entre los objetivos, sus metas y acciones específicas, coadyuvará a cerrar brechas académicas entre las UA, fortalecer y alcanzar la visión de la DES en el marco de las políticas institucionales y buscando responder con oportunidad a las demandas y expectativas de desarrollo que la sociedad requiere, al tiempo que se propicia la internacionalización de las actividades académicas de la Institución.
IX. Anexos
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ANEXO 

“DIAGNÓSTICOS SINTETIZADOS DE LOS CUERPOS ACADÉMICOS EN FORMACIÓN”
Nombre del CA: Álgebra, Topología y Aplicaciones

	Identificación de principales fortalezas
	Los miembros y colaboradores del CA se están superando académicamente. 

Actualmente se realizan trabajos de investigación en colaboración con investigadores del Instituto de Matemáticas de la UNAM.

Se realizan periódicamente seminarios donde participan estudiantes y egresados.

	Identificación de principales debilidades
	Se llevará todavía un plazo más o menos largo para que los PTC que integran el CA cuenten con el nivel máximo de habilitación.

	Impacto en los programas educativos (Desarrollo de la currícula, incorporación de estudiantes a los proyectos de investigación, entre otros)
	Se ha incorporado a los proyectos de investigación al menos a un estudiante por proyecto.

En el seminario de Teoría de Gráficas que se realiza semanalmente han participado 5 tesistas presentando avances de su tesis, estas tesis ya han sido defendidas. Actualmente participan otros 4 y 1 alumna interesada en realizar tesis en algún tema relacionado.

	Avances respecto a la vinculación Investigación - Docencia


	Actualmente se imparten asignaturas optativas relacionadas con los temas de investigación que se realicen y con el objetivo de dar las bases para que los alumnos interesados elaboren su tesis en el área respectiva

	Avances respecto a la vinculación Investigación – Sociedad (servicios, asesorías, educación continua, otros…)
	Se participa en cursos de actualización de profesores de matemáticas del nivel medio superior, aproximadamente 2 cursos por año.

	Enunciar 2 a 3 estrategias para el cierre de brechas
	Elevar el nivel de habilitación de los PTC que integran el CA

Incorporación de nuevos PTC 
Ampliar acervos especializados y actualizar el equipo de cómputo.

	Impacto de los recursos aportados por la institución en el último año (SIEA)
	Proyecto:

Hiperespacios de continuos y teoría de gráficas, 1829/2004

	Impacto de los recursos aprobados por el PROMEP, CONACyT u otras instancias
	Proyectos:

Núcleos por trayectorias monocromáticas en torneos bipartitos y k-partitos, PROMEP 103.5/ 03/ 1131

Álgebras graduadas y anillos de cohomología, 38543-E, CONACYT

Núcleos por trayectorias monocromáticas en torneos bipartitos y k-partitos FASE II, PROMEP/103.5/04/1226

	Evidencia de la organización y trabajo colegiado
	


Nombre del CA:   Análisis Geográfico-regional. 

	Identificación de principales fortalezas
	Producción Alta de Publicaciones

Participación Activa en Foros, Congresos y Simposios

Participación de todos los miembros en proyectos de investigación

Impartición de docencia en Licenciatura de todos los miembros

70 % de cobertura de la infraestructura de Talleres y Laboratorios

Participación Activa en Redes e Intercambios Nacionales

	Identificación de principales debilidades
	Obtención de grados académicos pendientes (maestría y doctorado)

Falta de Reconocimientos SNI y PROMEP

  Escasas tesis de licenciatura, maestría y doctorado por profesor

Falta de intercambios y estancias de investigación con instituciones extranjeras

Falta de participación en la impartición de cursos de posgrado

	Impacto en los programas educativos (Desarrollo de la currícula, incorporación de estudiantes a los proyectos de investigación, entre otros)
	Todos los miembros se encuentran dentro de Comités Curriculares de la Licenciatura de Geografía, la Licenciatura en Ciencias Geoinformáticas, La Especialidad en Cartografía Automatizada, Teledetección y Sistemas de Información Geográfica y el Programa de Maestría y Doctorado en Ciencias Ambientales. Todos los proyectos de investigación registrados tienen al menos dos tesistas de licenciatura o maestría. 

	Avances respecto a la vinculación Investigación - Docencia


	La última reestructuración del cuerpo apunta a identificar las líneas de investigación con los ejes temáticos de las licenciaturas y posgrados. Se ha incrementado el número de alumnos de servicio social y prácticas profesionales que apoyan los laboratorios, así como las investigaciones dependientes de los mismos. Se ha venido estructurando el Sistema de Información Geográfica del Laboratorio de SIG de la Facultad de Geografía

	Avances respecto a la vinculación Investigación – Sociedad (servicios, asesorías, educación continua, otros…)
	Durante 2006 se ha trabajado intensamente en el proyecto de un Parque Geotecnológico que combina la investigación en nuevas tecnologías de la información con la generación de aplicaciones útiles para empresas y dependencias gubernamentales. Esto comprende asesorías, generación de productos geotecnológicos, software y proyectos de desarrollo, ligados estrechamente con la investigación y el posgrado en el área de los Sistemas de Información Geográfica, Cartografía Digital y Teledetección

	Enunciar 2 a 3 estrategias para el cierre de brechas
	Contratación de nuevos doctores (2) en áreas como la Edafología y los Sistemas de Información Geográfica, así como la consecución en 2006 de los doctorados pendientes. Complementación final de la infraestructura de talleres y laboratorios

	Impacto de los recursos aportados por la institución en el último año (SIEA)
	Apoyo con recursos económicos y asesorías para el ingreso al PNP de la Especialidad en Cartografía Automatizada, Teledetección y Sistemas de Información Geográfica, así como del programa de Maestría y Doctorado en Ciencias Ambientales. Este apoyo ha consistido en becas de escolaridad, becas económicas y canalización de becas CONACYT (generadas por PIFOP). También se ha traducido en el equipamiento de hardware y software de tipo geotecnológico. Del mismo modo se han financiado proyectos de investigación inscritos dentro del cuerpo académico sobre Análisis Geográfico-regional

	Impacto de los recursos aprobados por el PROMEP, CONACyT u otras instancias
	Las becas CONACYT han contribuido al fortalecimiento y al arraigo de los estudiantes de los posgrados, al convertirlos en alumnos de tiempo completo. Se ha estimulado más aún el interés por participar en los posgrados y en los proyectos de investigación (debido a las becas) y se ha fortalecido el quehacer continuo de talleres y laboratorios en la facultad. Se ha desarrollado también mayor cohesión en los integrantes de las líneas de investigación del cuerpo

	Evidencia de la organización y trabajo colegiado
	La reestructuración del cuerpo académico se realizó sin resistencias y con un gran sentido del quehacer académico de la Geografía y de la Geoinformática. La participación apunta a la colaboración cada vez mayor de sus miembros en publicaciones conjuntas y proyectos de investigación conjuntos, al incremento de las tesis de grado y a la obtención en el corto plazo de un 70 % de sus miembros con doctorado, así como de su ingreso al perfil PROMEP Y el SNI


Nombre del CA: Farmacéutica Biológica
	Identificación de principales fortalezas
	1) Ejercicio permanente en actividades de generación y aplicación del conocimiento ya que del año 2002 a la fecha se ha recibido apoyo por la SIy EA de la UAEMex. Para desarrollar varios proyectos de investigación.

2) Incorporación de un nuevo Doctor para el área Farmacéutica y reincorporación de dos profesores que han concluido sus estudios de Doctorado en el área de farmacología-toxicología y genética.



	Identificación de principales debilidades
	1) Infraestructura de laboratorio insuficiente para realizar investigación básica de alto nivel tanto para la línea de investigación de Microbiología como la relacionada con Farmacia. No hay infraestructura para realizar investigación en Biología Molecular, Genotoxicologia y Farmacotoxicología.

2) Apoyo bibliográfico insuficiente – No hay suscripciones a revistas vinculadas con las líneas de investigación del Cuerpo Académico.

3) Ausencia de apoyos directos para asistir a cursos de actualización y eventos académicos y científicos relacionados con las líneas de investigación.

4) Fortalecimiento de las líneas de investigación en forma desigual, por ejemplo en Microbiología no hay contrataciones de Doctores en esta área, las que se han dado han sido orientadas  a Farmacia.

5) Escasa publicación en revistas internacionales indexadas y generación de libros y capítulos para libros.

6) Poca generación relacionada con foros, encuentros o coloquios del área ante la falta de claridad de apoyos explícitos para estas actividades.



	Impacto en los programas educativos (Desarrollo de la currícula, incorporación de estudiantes a los proyectos de investigación, entre otros)
	1) La situación actual del Cuerpo Académico muestra que sus integrantes participan en actividades relacionadas con la gestión académica a nivel de Coordinación de Licenciatura, Jefaturas de Laboratorios de Servicios y Docencia-Investigación, participación en Proyectos Operativos que se vinculan al quehacer docente y en beneficio de los estudiantes, participación en el Comité Curricular y participación en otras comisiones de Consejo Académico principalmente.

2) Debido al tipo de posgrados que existen en la Facultad, la participación de los docentes del Cuerpo Académico es muy reducida.

3) A nivel licenciatura, el promedio estimado de horas-clase por semestre es de más de seis horas, con máximos de 12-14 horas. 

4) Los proyectos de investigación que están bajo la responsabilidad y participación de los integrantes del Cuerpo Académico incorporan alumnos para que éstos realicen sus trabajos de tesis y de servicio social, al respecto mínimo cada año se titulan dos alumnos bajo este esquema y esperamos que ahora con la incorporación de estos tres nuevos doctores el número se incremente a corto plazo, por ejemplo a cuatro alumnos titulados por año y el número de servicios sociales se duplique hasta  aproximadamente seis  alumnos.

	Enunciar 2 estrategias para el cierre de brechas
	1) Incrementar la infraestructura de acervos y laboratorios.


Nombre del CA: FLORISTICA Y ECOLOGIA DE COMUNIDADES TROPICALES-TEMPLADAS 

	Identificación de principales fortalezas
	-Todos los integrantes con posgrado.

-3 con perfil PROMEP

-Todos los integrantes involucrados en proyectos conjuntos 

	Identificación de principales debilidades
	-Falta obtención de doctorados

-Falta publicar con regularidad

-Falta ingresar al SNI

	Impacto en los programas educativos (Desarrollo de la currícula, incorporación de estudiantes a los proyectos de investigación, entre otros)
	-24 cursos de lic.

-7 cursos de posgrado

-Elaboración de 8 UA de lic y 5 para posgrado.

-Incorporación de 7 estudiantes de lic. y 5 de posgrado a proyectos de investigación

	Avances respecto a la vinculación Investigación - Docencia


	- Se han incorporado los resultados de investigación a los cursos de posgrado

	Avances respecto a la vinculación Investigación – Sociedad (servicios, asesorías, educación continua, otros…)
	Se efectúan pláticas de difusión en instituciones de nivel medio superior 

	Enunciar 2 a 3 estrategias para el cierre de brechas
	Establecer Ciclos de seminarios para el CA (intra e inter CA)
Incrementar la infraestructura de acervos y modernizar el herbario.

	Impacto de los recursos aportados por la institución en el último año (SIEA)
	Apoyo financiero a proyectos registrados

	Impacto de los recursos aprobados por el PROMEP, CONACyT u otras instancias
	Fortalecimiento del CA en equipo y mobiliario (cómputo y oficina) y becas para estudiantes de posgrado CONACYT - 

	Evidencia de la organización y trabajo colegiado
	Proyectos y publicaciones conjuntas.


Nombre del CA: Cuerpo Académico de Ingeniería Química
	Identificación de principales fortalezas
	Compromiso

	Identificación de principales debilidades
	Redes, habilitación y vida colegiada

	Impacto en los programas educativos (Desarrollo de la currícula, incorporación de estudiantes a los proyectos de investigación, entre otros)
	El CAIQ en los últimos años ha desarrollado proyectos de investigación en los cuales se ha incorporado a estudiantes de licenciatura con el objeto de formar recursos humanos y al mismo tiempo generar productos de investigación.  A la fecha se han concluido cuatro proyectos con apoyo institucional (UAEMex) y están en proceso 8 más con financiamiento  interno y externo.

	Avances respecto a la vinculación Investigación - Docencia


	Las actividades de investigación de los integrantes del CAIQ han permitido la vinculación investigación-docencia en tres áreas principalmente:

ingeniería de reactores, cinética y catálisis y operaciones de separación.

	Avances respecto a la vinculación Investigación – Sociedad (servicios, asesorías, educación continua, otros…)
	El sector industrial ha recurrido ocasionalmente a los integrantes del CAIQ solicitando de su experiencia con el fin de ampliar el panorama científico y humanístico de sus empleados.

	Enunciar 2 a 3 estrategias para el cierre de brechas
	1. Propiciar la firma de convenios con cuerpos académicos  que permitan la vinculación de los integrantes del CAIQ con programas de posgrado.  Esta medida favorecerá la formación de recursos humanos y el  incremento en productos de investigación (tesis, artículos, memorias, libros).  

2. Contratación de dos  profesores de tiempo completo con perfil deseable

3. Mejorar la infraestructura de laboratorios y acervos especializados

	Impacto de los recursos aportados por la institución en el último año (SIEA)
	Los recursos proporcionados por la SIEA han conducido a la conclusión de tres proyectos de investigación del CAIQ que originaron seis tesis de licenciatura, 1 artículo científico y tres presentaciones en congresos. A través de estos apoyos se adquirieron tres equipos de laboratorio: rotavapor y homogeneizador.

	Impacto de los recursos aprobados por el PROMEP, CONACyT u otras instancias
	Aún no se ha concluido ninguno de los dos proyectos aprobados por PROMEP.

	Evidencia de la organización y trabajo colegiado
	El CAIQ cuenta con un líder que tiene reconocimiento nacional (SNI). Los integrantes del CAIQ cuentan con publicaciones en revistas indizadas (12), capítulos en libros (1)  y varias presentaciones en congresos nacionales e internacionales. Los alumnos de la licenciatura de Ingeniería Química participan activamente en los distintos proyectos de investigación desarrollados por el cuerpo académico. 


Nombre del CA: Investigación y Desarrollo en Educación Química
	Identificación de principales fortalezas
	Las principales fortalezas del CA es que el 75% (2 de 8) cuentan con el reconocimiento del perfil PROMEP

El 88% (7 de 8) participan o son responsables de un proyecto de investigación con registro ante la Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados, mediante financiamiento interno.

	Identificación de principales debilidades
	La mayor debilidad del CA, y por la cual no puede pasar al nivel de en consolidación, es que el 100% de los profesores no cuenta con el perfil preferencial PROMEP

	Impacto en los programas educativos (Desarrollo de la currícula, incorporación de estudiantes a los proyectos de investigación, entre otros)
	Los profesores que integran el CA pertenecen al Comité Curricular de los cuatro programas educativos que se implanten en la Facultad de Química (Químico, Químico Farmacéutico Biólogo, Químico en Alimentos, Ingeniero Químico)  por lo que el CA se involucra en lo aspectos relacionados con modificaciones, evaluaciones y acreditación de dichos programas.

En los proyectos de investigación se incorpora a estudiantes de licenciatura para la obtención de la tesis para efectos de titulación, actualmente se cuenta 5 tesistas y un titulado.

	Avances respecto a la vinculación Investigación - Docencia
	El CA lleva acabo proyectos de investigación de carácter educativo por lo que existe vinculación estrecha con la docencia.

	Avances respecto a la vinculación Investigación – Sociedad (servicios, asesorías, educación continua, otros…)
	Los avances del CA en este rubro son relevantes ya que se cuenta con un proyecto que propone mejorar los procesos de acreditación de los programas educativos en cuanto a la obtención de información; y está por ser aprobado uno más que propone llevar acabo el estudio sobre el impacto de los egresados en los sectores con los que se vincula el programa educativo de Ingeniería Química y de Químico en Alimentos. 

	Enunciar 2 a 3 estrategias para el cierre de brechas
	· Gestionar la incorporación de dos profesores para el 2007 a los estudios de grado, en áreas relacionadas con la línea de investigación del CA

· Mejorar la producción de artículos, del CA, acerca de los resultados de investigación y aplicación del conocimiento.
· Ampliar los acervos con revistas, libros y software especializado.

	Impacto de los recursos aportados por la institución en el último año (SIEA)
	

	Impacto de los recursos aprobados por el PROMEP, 
ONACYT u otras instancias
	Los recursos PROMEP que han obtenido los profesores del CA se aplicaron en equipamiento, el cual ha facilitado la incorporación de estudiantes a los proyectos de investigación y las actividades académicas de los profesores. 

	Evidencia de la organización y trabajo colegiado
	El trabajo colegiado se observa en la producción del CA, donde se demuestra que hay equipos de trabajo que llevan a cabo actividades de manera conjunta con una trayectoria de tres años, además en el 2005 se realizó un seminario de evaluación con la participación del 88% de los integrantes (7 de 8)


Nombre del CA: QUÍMICA BÁSICA Y APLICADA

	Identificación de principales fortalezas
	Larga Tradición en investigación

Buena habilitación en espera de 2 doctorados este año.

	Identificación de principales debilidades
	Producción conjunta

Formación de redes con convenio

	Impacto en los programas educativos (Desarrollo de la currícula, incorporación de estudiantes a los proyectos de investigación, entre otros)
	Normalmente el 50 % de los alumnos de los últimos semestres se involucran tesis con PTC del PE de Q y aprox. El 10 % formalmente (a través de la SIEA), en proyectos de investigación. 

	Avances respecto a la vinculación Investigación - Docencia
	Los cursos de Laboratorio de Especialidad (I y II para el plan 98 y uno para el plan 2003), son y continúan fortaleciendo dicha vinculación.

	Avances respecto a la vinculación Investigación – Sociedad (servicios, asesorías, educación continua, otros…)
	Se requiere fortalecer

	Enunciar 2 a 3 estrategias para el cierre de brechas
	Elaboración de proyectos de investigación con mayor número de integrantes del CA y con integrantes de otras instituciones.

Acotamiento de proyectos a las principales líneas de investigación del CA

Ampliar el equipo de laboratorio y acervos especializados

	Impacto de los recursos aportados por la institución en el último año (SIEA)
	El equipo recibido apoya laboratorios de docencia principalmente.

	Impacto de los recursos aprobados por el PROMEP, CONACyT u otras instancias
	Se ha recibido apoyo por proyectos PROMEP para los jóvenes doctores de reincorporación

CONACyT no ha presentado buenos apoyos específicos

	Evidencia de la organización y trabajo colegiado
	Los proyectos de investigación conjuntos en el área de Q. orgánica presentan una larga tradición, que se suspendió parcialmente por los permisos a AFB y CGR para estudios de doctorado. En el área de Q. Inorgánica, empiezan a dar frutos. (2 artículos)


Nombre del CA: RECURSOS BIÓTICOS: HABITAS DE MEXICO EN DETERIORO

	Identificación de principales fortalezas
	-2 LGAC fuertes

-En poco tiempo 3 de sus integrantes serán doctores

-Formación de estudiantes

-Proyectos de investigación en proceso

-Generación de artículos 

	Identificación de principales debilidades
	-Poca interacción y colaboración entre las 2 LGAC

-Sin investigadores en el SNI

-Ha tomado mucho tiempo tener mas doctores

	Impacto en los programas educativos (Desarrollo de la currícula, incorporación de estudiantes a los proyectos de investigación, entre otros)
	-Ambas LGAC han incorporado a estudiantes a los proyectos, han sustentado tesis, y hay un gran número de alumnos que son asesorados por los profesores en sus proyectos de investigación semestral. 

-Todos los integrantes participan en el desarrollo de las UA y en el plan de estudios. 

	Avances respecto a la vinculación Investigación - Docencia
	-Incorporación constante de estudiantes a los proyectos de investigación registrados ante la UAEM, así como a través de asignaturas de investigación

	Avances respecto a la vinculación Investigación – Sociedad (servicios, asesorías, educación continua, otros…)
	-En las dos LGAC se llevan  a cabo investigaciones colaborando con la sociedad, para esto se han desarrollado proyectos con CONAPESCA y ECOSYS, con el ayuntamiento de Luvianos, entre otros. 

También se han realizado eventos como la Exposición de hongos que tiene contacto directo con la sociedad.

	Enunciar 2 a 3 estrategias para el cierre de brechas
	Llevar a cabo entre las LGAC seminarios para que estas desemboquen en futuros proyectos de investigación y publicaciones entre el CA.

Apoyar a los profesores que no tienen doctorado para que logren en un tiempo prudente y así puedan aplicar al SNI.  
Actualizar el equipo de laboratorio y cómputo.

	Impacto de los recursos aportados por la institución en el último año (SIEA)
	-Adquisición de equipo de laboratorio y cómputo 

 

	Impacto de los recursos aprobados por el PROMEP, CONACyT u otras instancias
	- 

	Evidencia de la organización y trabajo colegiado
	-- 


 Nombre del CA: TOPOLOGÍA GENERAL E HIPERESPACIOS DE CONTINUOS

	Identificación de principales fortalezas
	1. Todos los integrantes del CA tienen el grado de Doctor.

2. Se ha participado activamente en el registro de proyectos de investigación ante la SIEA.

3. Se trabaja continuamente con el grupo de investigación de hiperespacios de la UNAM y con el CA de Topología y Sistemas Dinámicos de la BUAP.

4. Realizar constantes visitas a la biblioteca del Instituto de Matemáticas de la UNAM

5. Todos los integrantes del CA cultivan la LGAC Teoría de hiperespacios y continuos

6. Se genera recursos humanos en esta LGAC.

7. Se tiene una fuerte vinculación con el grupo de investigación de Hiperespacios de Continuos de la UNAM y el CA de Topología y Sistemas Dinámicos de la BUAP.

8. El trabaja de investigación individual es de calidad.

	Identificación de principales debilidades
	1. No se cuenta con ninguna suscripción a revistas de investigación internacionales.

2. Contar con una carga horaria administrativa muy alta.

3. No pertenecer al S.N.I.

4. No contar con el perfil PROMEP.

5. No se realiza trabajo colegiado.

	Impacto en los programas educativos (Desarrollo de la currícula, incorporación de estudiantes a los proyectos de investigación, entre otros)
	1. Incrementó el número de PTC en el área de Topología.

2. Incrementó el número de doctores en el área de Topología

3. Se incorporaron 4 estudiantes al proyecto de investigación “Hiperespacios de Continuos y teoría de gráficas”, con clave 1829/2004

4. Actualmente se cuenta con un proyecto de investigación registrado ante la SIEA, aprobado en el mes de febrero de 2006 (propiedades de Whitney y el anillo de funciones continuas) en donde se incorporaron 2 estudiantes para realizar tesis de licenciatura, además de otro que se someterá en esta convocatoria para su aprobación en donde se incorporan 6 estudiantes para realizar su trabajo de tesis.

	Avances respecto a la vinculación Investigación - Docencia
	De la retención del Dr. Félix Capulín Pérez se fortalece la docencia en el área de topología

	Avances respecto a la vinculación Investigación – Sociedad (servicios, asesorías, educación continua, otros…)
	

	Enunciar 2 a 3 estrategias para el cierre de brechas
	1. Participar el los programas de retención o repatriación de investigadores que se ofrecen en el país.

2. Habilitar las bibliotecas con suscripciones a revistas internacionales.
3. Actualizar el equipo de cómputo avanzado y software

	Impacto de los recursos aportados por la institución en el último año (SIEA)
	1. Adquisición de equipo de cómputo.

2. Incremento el índice de titulación.

3. Se fortaleció la investigación en Hiperespacios de continuos, así mismo se publicaron varios artículos en revistas internacionales en el área de Hiperespacios.

4. Se logro la vinculación con grupos de investigación del país.

	Impacto de los recursos aprobados por el PROMEP, CONACyT u otras instancias
	Por el Promep.
Con el apoyo que se otorgó por medio del proyecto “Apoyo a la formación y Fortalecimiento de Cuerpos Académicos e integración de redes”, clave Promep/103.5/04/1868, se logró una estrecha vinculación con el Dr. Sergio Macías del Grupo de investigación del Instituto de Matemáticas de la UNAM, además de producir investigación en hiperespacios de continuos durante el mismo proyecto.


SOLO CON REGISTRO UAEM

Nombre del CA: Ciencia de los alimentos y sus aplicaciones

	Identificación de principales fortalezas
	El trabajo de investigación se ha realizado en ciencia y tecnología de lácteos, cárnicos y cereales por más de 15 años.

Se cuenta con planta piloto de alimentos para el procesamiento de leche y carne.

El CA de ciencia de los alimentos y sus aplicaciones integra a los académicos de la licenciatura de Químico en Alimentos que participan en las materias de tecnología de alimentos.

La titulación de los estudiantes de licenciatura se lleva a acabo por el personal académico del cuerpo.

	Identificación de principales debilidades
	Cuerpo académico en formación.

Falta de personal académico con grado de doctor.

Personal académico con inestabilidad laboral debido a sueldos poco competitivos.

Falta de compromiso e identidad del personal nuevo con grado de doctor.

	Impacto en los programas educativos (Desarrollo de la currícula, incorporación de estudiantes a los proyectos de investigación, entre otros)
	La investigación en el área de ciencia y tecnología de lácteos, cárnicos y cereales, se ha desarrollada la investigación en esta área, incrementando la infraestructura para la investigación y  la incorporación de los estudiantes a investigación, a través del desarrollo de la tesis de licenciatura, aportando un 60% de la titulación de estudiantes de la licenciatura de Químico en Alimentos a lo largo de su historia.

	Avances respecto a la vinculación Investigación - Docencia


	La licenciatura de Químico en alimentos actualmente incluye en su plan curricular las asignaturas de Procesamiento de lácteos, cárnicos, cereales., frutas y hortalizas. Bebidas y confitería, que aportan la columna vertebral de la licenciatura.

	Avances respecto a la vinculación Investigación – Sociedad (servicios, asesorías, educación continua, otros…)
	A lo largo de los 26 años que tiene la licenciatura se ha participado en la difusión del conocimiento en tecnología de lácteos, carnicol y cereales, impartiendo cursos ínter semestrales dirigidos a la sociedad, que trabaja en el área de lácteos, cárnicos y cereales

	Enunciar 2 a 3 estrategias para el cierre de brechas.
	- Contratar dos  doctores en ciencia de alimentos con perfil en ciencia y tecnología de lácteos, cárnicos y cereales.

- Formación de recursos humanos en  ciencia y/o tecnología de lácteos, cárnicos y cereales por medio de un programa se formación o superación académica.
-actualizar el equipo científico especializado en el área

	Impacto de los recursos aportados por la institución en el último año (SIEA)
	Se renovaron equipos científicos de laboratorio como; mufla(1), potenciómetros (2)autoclave(2). Incubador(2),medidor de actividad de agua, analizador de oxigeno, batidora de pedestal (2),equipo de computo

	Impacto de los recursos aprobados por el PROMEP, CONACyT u otras instancias
	Se han recibido apoyos Promep, solo para equipamiento de oficinas, impactando sobre la habilitación tecnológica en computación.

	Evidencia de la organización y trabajo colegiado
	Proyectos grupales, con la participación de los integrantes de otro cuerpo académico,  así como participación en congresos.
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� Para los fines de la estadística utilizada en el ProDES se consideraron solamente a 16 CA, ya uno de ellos solo tiene registro UAEM.


� Análisis Geográfico-Regional; Procesos Socioeconomicos y Espaciales; Interacción de Radiación con Materia; Álgebra,  Topologia y Aplicaciones; Floristica y Ecologia de Comunidades Tropicales; Recursos Bioticos Habitats de Mexico en Deterioro; Química Básica y Aplicada; Ingeniería Química; Farmaceútica Biológica; Ciencia de los Alimentos y sus Aplicaciones; Investigación y Desarrollo en Educación Química


� Análisis Geográfico-Regional, Procesos Socioeconomicos y Espaciales, Matemáticas Discretas y Aplicaciones, Topologia General e Hiperespacios de Continuos, Floristica y Ecologia de Comunidades Tropicales, Recursos Bióticos Hábitats de México en Deterioro, Química Básica y Aplicada, Ingeniería Química, Farmaceútica Biológica, Investigación y Desarrollo en Educación Química


� Análisis Geográfico-Regional, Procesos Socioeconomicos y Espaciales, Matemáticas Discretas y Aplicaciones, Topologia General e Hiperespacios de Continuos, Floristica y Ecologia de Comunidades Tropicales, Recursos Bióticos Hábitats de México en Deterioro, Química Básica y Aplicada, Ingeniería Química, Farmaceútica Biológica, Investigación y Desarrollo en Educación Química
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Consolidación CA

		

		Cuadro 1. Condición de acreditación de los CA de la DES CNyE

		Año		Total		CAC		%		CAEC		%		CAEF		%

		2002		9						3		33.3		6		66.7

		2003		12						3		25.0		9		75.0

		2004		12						3		25.0		9		75.0

		2005		14						3		21.4		11		78.6

		2006		16		1		6.3		4		25.0		11		68.8





Acreditación PTC

		

		Evolución de la acreditación de los PTC de los CA de la DES CNyE

		Año		Total		Doctorado		%		Maestria		%		Licenciatura		%		PROMEP		%		SNI		%

		2002		55		18		32.7		21		38.2		16		29.1		23		41.8		5		9.1

		2003		79		26		34.2		34		44.7		19		25.0		31		40.8		12		15.8

		2004		88		35		39.8		38		43.2		15		17.0		43		48.9		21		23.9

		2005		106		42		39.6		49		46.2		15		14.2		40		37.7		19		17.9

		2006		89		49		55.1		37		41.6		3		3.4		51		57.3		24		27.0





Acreditación PTC
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%

Evolución de los PTC de los CA de la DES CNyE con perfil y SNI



2002

		

		Producción de los CA

		Año		Red Nacional		Red Internac.		Tesis (nivel)								Total		Articulo arbitrado		Artículo en revista inexada		Capítulo de libro		Libros		Memoria		Memoria en extenso		Total

								L		E		M		D

		2002		4		1		22						2		24		12		16		11		3		33		14		89

		2003		8		5		33				1		1		35		15		24		9		22		45		16		131

		2004		8		7		36		5		2		1		44		21		31		10		17		72		25		176

		2005		11		9		41		5		3		1		50		54		41		6		19		91		50		261

		2006*		15		10		38								38		8		31		4		3		19		14		79

		* Información correspondiente al primer cuatrimestre del año.





2003

		Concentrado de información por CA. Información 2002

		Nombre del CA		Nivel Proyectado						Num. PTC que lo integran		Nivel de habilitación de PTC integrantes								No. Perfil SEP- PROMEP		No. de S N I						Núm.  de   LGAC		Trabajo en redes*				Productos académicos reconocidos por su calidad

				CAC		CAEC		CAEF				D		M		E		L				C		I		II				Naciona- les		Interna- cionales		Tesis (nivel)		Articulo arbitrado		Artículo en revista inexada		Capítulo de libro		Libros		Memoria		Memoria en extenso		Libros

		Análisis Geográfico-regional						1		9		1		2				6		2				1				3		1				9 (licenciatura)		7		2		7		2		12		5		?

		Procesos Socioeconomicos y Espaciales						1		8		1		4				3		1

		Fisica, Matematica y Gravitacion				1				4		3						1		3								3		1				1D		3		2		1		1		1		2

		Floristica y Ecologia de Comunidades Tropicales						1		4		1		3		0		0		1		0		0		0		2		1		0		1		1		1		0		0		1		0

		Fisica Estadistica				1				6		2		3		0		1		5		0		2		0		2		1		1		2L		0		2		0		0		10		2

		Interaccion de Radiacion con Materia				1				6		6		0		0		0		1		1		0		1		3		0		0		1D		1		3		N/A		N/A		N/A		2

		Recursos Bioticos Habitats de Mexico en Deterioro						1		10		1		5		0		4		6		0		0		0		2		0		0		4L		0		6		3		0		9		2

		FB						1		5		3		2				0		4								2						2

		CA						1		3				2				1										1						4												1

		Totales				3		6		55		18		21		0		16		23		1		3		1				4		1		22L,2D		12		16		11		3		33		14

		Relativos				37.50		75.00				32.73		38.18		0.00		29.09		41.82		2.27		6.82		2.27

		* Describir los principales trabajos en redes (adjuntar hoja de resumen)





2004

		Concentrado de información por CA. Información 2003

		Nombre del CA		Nivel Proyectado						Num. PTC que lo integran		Nivel de habilitación de PTC integrantes								No. Perfil SEP- PROMEP		No. de S N I						Núm.  de   LGAC		Trabajo en redes*				Productos académicos reconocidos por su calidad

				CAC		CAEC		CAEF				D		M		E		L				C		I		II				Naciona- les		Interna- cionales		Tesis (nivel)		Articulo arbitrado		Artículo en revista inexada		Capítulo de libro		Libros		Memoria		Memoria en extenso		Libros

		Análisis Geográfico-regional						1		9		1		6				2		5				1				3		2				6 (licenciatura)		6		4		5		1		9		7		?

		Procesos Socioeconomicos y Espaciales						1		8		1		4				3		4				1				1				3		4LIC		3		2		1		3		5		5

		Algebra, Topologia y Aplicaciones						1		6		2		1		0		3		0		0		0		0		3		0		0		0		0		4		0		0		0		0

		Fisica, Matematica y Gravitacion				1				4		3						1		2				2				3		3		1		DL		3		2		1		1		1		1

		Floristica y Ecologia de Comunidades Tropicales						1		6		2		3		0		1		1		0		0		0		2		2		0		4		1		1		0		0		4

		Fisica Estadistica				1				6		2		3		0		1		4		0		2		0		2		1		1		6L,1M		0		2		2,2int		15		1

		Interaccion de Radiacion con Materia				1				7		7		0		0		0		2		2		1		1		3		0		0		3L		0		6		0		0		0		0

		Recursos Bioticos Habitats de Mexico en Deterioro						1		10		2		4		0		4		6		0		0		0		2		0		0		0		1		3		2		2		18		2

		CM						1		4		4								0		1		1				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		FB						1		5		2		4				1		6								2						3										4		1

		I y DE						1		9				6				3		1								1						2										2

		CA						1		3				3														1						4		1								1

		Totales				3		9		77		26		34		0		19		31		3		8		1				8		5		33L, 1M, 1D		15		24		9		22		45		16

		Relativos

		* Describir los principales trabajos en redes (adjuntar hoja de resumen)





2005

		Concentrado de información por CA. Información 2004

		Nombre del CA		Nivel Proyectado						Num. PTC que lo integran		Nivel de habilitación de PTC integrantes								No. Perfil SEP- PROMEP		No. de S N I						Núm.  de   LGAC		Trabajo en redes*				Productos académicos reconocidos por su calidad

				CAC		CAEC		CAEF				D		M		E		L				C		I		II				Naciona- les		Interna- cionales		Tesis (nivel)		Articulo arbitrado		Artículo en revista inexada		Capítulo de libro		Libros		Memoria		Memoria en extenso		Libros

		Análisis Geográfico-regional						1		12		4		6				2		7				2				3		2		1		7 (lic.), 5 (esp.), 1 (mtría)		5		11		6		5		9		11		?

		Procesos Socioeconomicos y Espaciales						1		8		1		4				3		4				1				1				3		4LIC		3		2		1		3		5		5

		Algebra, Topologia y Aplicaciones						1		6		2		2		0		2		0		1		0		0		3		0		0		5(L)		0		5		0		0		0		0

		Fisica, Matematica y Gravitacion				1				6		5						1		3				3				3						DML		3		2		1		2		1		2

		Floristica y Ecologia de Comunidades Tropicales						1		6		2		3		0		1		2		0		0		0		2		2		0		4		4		3		0		0		8		3

		Fisica Estadistica				1				7		3		3		0		1		4		1		2				2		3		2		3(L)		2		0		0		7		2		0

		Interaccion de Radiacion con Materia				1				7		7		0		0		0		3		2		1		1		3		0		0		2(L)		0		2		0		0		0		0

		Recursos Bioticos Habitats de Mexico en Deterioro						1		11		3		6		0		2		7		0		0		0		2		0		0		3(L)		0		2		2		0		31		0

		CM						1		7		6						1		3		3		3				1		0		1		4 (L)		3		3						12

		FB						1		6		1		4				1		5								2						2				1						2		1

		I y DE						1		9				8				1		4								1								1										3

		CA						1		3		1		2						1		1						1		1				1										2

		Total				3		9		88		35		38		0		15		43		8		12		1				8		7		36L,5E,2m,1D		21		31		10		17		72		25

		* Describir los principales trabajos en redes (adjuntar hoja de resumen)





2006

		Concentrado de información por CA. Información 2005

		Nombre del CA		Nivel Proyectado						Num. PTC que lo integran		Nivel de habilitación de PTC integrantes								No. Perfil SEP- PROMEP		No. de S N I						Núm.  de   LGAC		Trabajo en redes*				Productos académicos reconocidos por su calidad

				CAC		CAEC		CAEF				D		M		E		L				C		I		II				Naciona- les		Interna- cionales		Tesis (nivel)		Articulo arbitrado		Artículo en revista inexada		Capítulo de libro		Libros		Memoria		Memoria en extenso		Libros

		Análisis Geográfico-regional						1		10		3		5				2		6				1				3		2		2		3 (lic.), 5 (esp.), 2 (Mtría)		10		6		3		2		7		13		?

		Procesos Socioeconomicos y Espaciales						1		12		4		5				3		4				1				1				3		4LIC		3		2		1		3		5		5

		Algebra, Topologia y Aplicaciones						1		6		2		2		0		2		0		1		0		0		3		0		0		4(L)		0		2		0		0		0		0

		Fisica, Matematica y Gravitacion				1				5		4		0		0		1						3				3						DML		2		2		1		1		3

		Floristica y Ecologia de Comunidades Tropicales						1		6		2		3		0		1		3		0		0		0		2		4		0		4		1		2		1		1		0		0

		Fisica Estadistica				1				7		3		3		0		1		3		1		2		0		2		3		2		0		2		0		0		11		1		0

		Interaccion de Radiacion con Materia				1				6		6		0		0		0		3		0		2		1		2		0		0		2(L)		0		2		0		0		0		0

		Recursos Bioticos Habitats de Mexico en Deterioro						1		12		4		7		0		1		7		0		0		0		2		0		0		8(L)		22		11		0		1		10		22

		CM						1		7		6						1		3		3		3				1		1		1		3		1		8						12		4

		FB						1		7		1		5				1		4								2		1		1		2		3		3						10		3

		I y DE						1		9				8				1		6								1						1		2										3

		CA						1		3		1		2						1		1						1		1				5										2

		QA						1		8		3		5																						8		2						34

		IQ						1		8		3		4				1																4				1						7

		Totales				3		11		106		42		49		0		15		40		6		12		1				12		9		41L,5ESP,3M,1D		54		41		6		19		91		50

		* Describir los principales trabajos en redes (adjuntar hoja de resumen)





		Concentrado de información por CA. Información 15 de marzo 2006 (LA ACTUALIZACIÓN NUEVAMENTE SE SOLICITARÁ CON FECHA DE CORTE 30 DE JUNIO)

		Nombre del CA		Nivel Proyectado						Num. PTC que lo integran		Nivel de habilitación de PTC integrantes								No. Perfil SEP- PROMEP		No. de S N I						Núm.  de   LGAC		Trabajo en redes*				Productos académicos reconocidos por su calidad

				CAC		CAEC		CAEF				D		M		E		L				C		I		II				Naciona- les		Interna- cionales		Tesis (nivel)		Articulo arbitrado		Artículo en revista inexada		Capítulo de libro		Libros		Memoria		Memoria en extenso		Libros

		Análisis Geográfico-regional						1		8		3		5						6				1				2		2		2

		Procesos Socioeconomicos y Espaciales						1		5		3		2						4				1				1				3		4LIC		3		3		1		3		5		5

		Algebra, Topologia y Aplicaciones						1		5		1		2		0		2		1		1		0		0		1		0		0		2(L)		0		0		0		0		0		0

		Topologia General e Hiperespacios de Continuos						1		3		3		0		0		0		0		0		D		C		1		Se tiene una vinculacion  con el grupo de investigacion de hiperespacios de continuos de la				9		0		8		2		0		0		0

		Fisica, Matematica y Gravitacion				1				4		4		0		0		0		2		0		2		0		3								1		2

		Floristica y Ecologia de Comunidades Tropicales						1		6		2		4		0		0		3		0		0		0		3		4		0		N/A		N/A		N/A		N/A		N/A		N/A		N/A

		Fisica Estadistica		1						4		3		1		0		0		3		0		3		0		1		3		2		N/A		N/A		1		N/A		N/A		6		N/A

		Interaccion de Radiacion con Materia				1				7		7		0		0		0		3		0		2		1		2		N/A		N/A		2(L)		N/A		1		N/A		N/A		N/A		1

		Recursos Bioticos Habitats de Mexico en Deterioro						1		9		3		6		0		0		8		0		0		0		2		0		0		2(L)		0		5		N/A		N/A		N/A		N/A

		Ecología y Evolución				1				4		4								0		2

		CM  2003				1				7		7								5		4		3				1		1		1		2				1

		CA						1		2				2						1										1				5		2										2

		QA						1		4		4								3		4						1		2		1		10				5		1				3		6

		IQ						1		8		3		4				1		2																2		5						4

		FB						1		5		2		3						4								2		2		1		2										1

		I y DE						1		8				8						6								1

		Total		1		4		11		89		49		37		0		3		51		11		12		1				15		10		38L		8		31		4		3		19		14

		* Describir los principales trabajos en redes (adjuntar hoja de resumen)
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Consolidación CA

		

		Cuadro 1. Condición de acreditación de los CA de la DES CNyE

		Año		Total		CAC		%		CAEC		%		CAEF		%

		2002		9						3		33.3		6		66.7

		2003		12						3		25.0		9		75.0

		2004		12						3		25.0		9		75.0

		2005		14						3		21.4		11		78.6

		2006		16		1		6.3		4		25.0		11		68.8





Acreditación PTC

		

		Evolución de la acreditación de los PTC de los CA de la DES CNyE

		Año		Total		Doctorado		%		Maestria		%		Licenciatura		%		PROMEP		%		SNI		%

		2002		55		18		32.7		21		38.2		16		29.1		23		41.8		5		9.1

		2003		79		26		34.2		34		44.7		19		25.0		31		40.8		12		15.8

		2004		88		35		39.8		38		43.2		15		17.0		43		48.9		21		23.9

		2005		106		42		39.6		49		46.2		15		14.2		40		37.7		19		17.9

		2006		89		49		55.1		37		41.6		3		3.4		51		57.3		24		27.0





Acreditación PTC

		



Doctorado

Maestria

Licenciatura

Año

%

Evolución de los PTC en CA de la DES CNyE



Producción

		



PROMEP

SNI

Año

%

Evolución de los PTC de los CA de la DES CNyE con perfil y SNI



2002

		

		Producción de los CA

		Año		Red Nacional		Red Internac.		Tesis (nivel)								Total		Articulo arbitrado		Artículo en revista inexada		Capítulo de libro		Libros		Memoria		Memoria en extenso		Total

								L		E		M		D

		2002		4		1		22						2		24		12		16		11		3		33		14		89

		2003		8		5		33				1		1		35		15		24		9		22		45		16		131

		2004		8		7		36		5		2		1		44		21		31		10		17		72		25		176

		2005		11		9		41		5		3		1		50		54		41		6		19		91		50		261

		2006*		15		10		38								38		8		31		4		3		19		14		79

		* Información correspondiente al primer cuatrimestre del año.





2003

		Concentrado de información por CA. Información 2002

		Nombre del CA		Nivel Proyectado						Num. PTC que lo integran		Nivel de habilitación de PTC integrantes								No. Perfil SEP- PROMEP		No. de S N I						Núm.  de   LGAC		Trabajo en redes*				Productos académicos reconocidos por su calidad

				CAC		CAEC		CAEF				D		M		E		L				C		I		II				Naciona- les		Interna- cionales		Tesis (nivel)		Articulo arbitrado		Artículo en revista inexada		Capítulo de libro		Libros		Memoria		Memoria en extenso		Libros

		Análisis Geográfico-regional						1		9		1		2				6		2				1				3		1				9 (licenciatura)		7		2		7		2		12		5		?

		Procesos Socioeconomicos y Espaciales						1		8		1		4				3		1

		Fisica, Matematica y Gravitacion				1				4		3						1		3								3		1				1D		3		2		1		1		1		2

		Floristica y Ecologia de Comunidades Tropicales						1		4		1		3		0		0		1		0		0		0		2		1		0		1		1		1		0		0		1		0

		Fisica Estadistica				1				6		2		3		0		1		5		0		2		0		2		1		1		2L		0		2		0		0		10		2

		Interaccion de Radiacion con Materia				1				6		6		0		0		0		1		1		0		1		3		0		0		1D		1		3		N/A		N/A		N/A		2

		Recursos Bioticos Habitats de Mexico en Deterioro						1		10		1		5		0		4		6		0		0		0		2		0		0		4L		0		6		3		0		9		2

		FB						1		5		3		2				0		4								2						2

		CA						1		3				2				1										1						4												1

		Totales				3		6		55		18		21		0		16		23		1		3		1				4		1		22L,2D		12		16		11		3		33		14

		Relativos				37.50		75.00				32.73		38.18		0.00		29.09		41.82		2.27		6.82		2.27

		* Describir los principales trabajos en redes (adjuntar hoja de resumen)





2004

		Concentrado de información por CA. Información 2003

		Nombre del CA		Nivel Proyectado						Num. PTC que lo integran		Nivel de habilitación de PTC integrantes								No. Perfil SEP- PROMEP		No. de S N I						Núm.  de   LGAC		Trabajo en redes*				Productos académicos reconocidos por su calidad

				CAC		CAEC		CAEF				D		M		E		L				C		I		II				Naciona- les		Interna- cionales		Tesis (nivel)		Articulo arbitrado		Artículo en revista inexada		Capítulo de libro		Libros		Memoria		Memoria en extenso		Libros

		Análisis Geográfico-regional						1		9		1		6				2		5				1				3		2				6 (licenciatura)		6		4		5		1		9		7		?

		Procesos Socioeconomicos y Espaciales						1		8		1		4				3		4				1				1				3		4LIC		3		2		1		3		5		5

		Algebra, Topologia y Aplicaciones						1		6		2		1		0		3		0		0		0		0		3		0		0		0		0		4		0		0		0		0

		Fisica, Matematica y Gravitacion				1				4		3						1		2				2				3		3		1		DL		3		2		1		1		1		1

		Floristica y Ecologia de Comunidades Tropicales						1		6		2		3		0		1		1		0		0		0		2		2		0		4		1		1		0		0		4

		Fisica Estadistica				1				6		2		3		0		1		4		0		2		0		2		1		1		6L,1M		0		2		2,2int		15		1

		Interaccion de Radiacion con Materia				1				7		7		0		0		0		2		2		1		1		3		0		0		3L		0		6		0		0		0		0

		Recursos Bioticos Habitats de Mexico en Deterioro						1		10		2		4		0		4		6		0		0		0		2		0		0		0		1		3		2		2		18		2

		CM						1		4		4								0		1		1				1		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		FB						1		5		2		4				1		6								2						3										4		1

		I y DE						1		9				6				3		1								1						2										2

		CA						1		3				3														1						4		1								1

		Totales				3		9		77		26		34		0		19		31		3		8		1				8		5		33L, 1M, 1D		15		24		9		22		45		16

		Relativos

		* Describir los principales trabajos en redes (adjuntar hoja de resumen)





2005

		Concentrado de información por CA. Información 2004

		Nombre del CA		Nivel Proyectado						Num. PTC que lo integran		Nivel de habilitación de PTC integrantes								No. Perfil SEP- PROMEP		No. de S N I						Núm.  de   LGAC		Trabajo en redes*				Productos académicos reconocidos por su calidad

				CAC		CAEC		CAEF				D		M		E		L				C		I		II				Naciona- les		Interna- cionales		Tesis (nivel)		Articulo arbitrado		Artículo en revista inexada		Capítulo de libro		Libros		Memoria		Memoria en extenso		Libros

		Análisis Geográfico-regional						1		12		4		6				2		7				2				3		2		1		7 (lic.), 5 (esp.), 1 (mtría)		5		11		6		5		9		11		?

		Procesos Socioeconomicos y Espaciales						1		8		1		4				3		4				1				1				3		4LIC		3		2		1		3		5		5

		Algebra, Topologia y Aplicaciones						1		6		2		2		0		2		0		1		0		0		3		0		0		5(L)		0		5		0		0		0		0

		Fisica, Matematica y Gravitacion				1				6		5						1		3				3				3						DML		3		2		1		2		1		2

		Floristica y Ecologia de Comunidades Tropicales						1		6		2		3		0		1		2		0		0		0		2		2		0		4		4		3		0		0		8		3

		Fisica Estadistica				1				7		3		3		0		1		4		1		2				2		3		2		3(L)		2		0		0		7		2		0

		Interaccion de Radiacion con Materia				1				7		7		0		0		0		3		2		1		1		3		0		0		2(L)		0		2		0		0		0		0

		Recursos Bioticos Habitats de Mexico en Deterioro						1		11		3		6		0		2		7		0		0		0		2		0		0		3(L)		0		2		2		0		31		0

		CM						1		7		6						1		3		3		3				1		0		1		4 (L)		3		3						12

		FB						1		6		1		4				1		5								2						2				1						2		1

		I y DE						1		9				8				1		4								1								1										3

		CA						1		3		1		2						1		1						1		1				1										2

		Total				3		9		88		35		38		0		15		43		8		12		1				8		7		36L,5E,2m,1D		21		31		10		17		72		25

		* Describir los principales trabajos en redes (adjuntar hoja de resumen)





2006

		Concentrado de información por CA. Información 2005

		Nombre del CA		Nivel Proyectado						Num. PTC que lo integran		Nivel de habilitación de PTC integrantes								No. Perfil SEP- PROMEP		No. de S N I						Núm.  de   LGAC		Trabajo en redes*				Productos académicos reconocidos por su calidad

				CAC		CAEC		CAEF				D		M		E		L				C		I		II				Naciona- les		Interna- cionales		Tesis (nivel)		Articulo arbitrado		Artículo en revista inexada		Capítulo de libro		Libros		Memoria		Memoria en extenso		Libros

		Análisis Geográfico-regional						1		10		3		5				2		6				1				3		2		2		3 (lic.), 5 (esp.), 2 (Mtría)		10		6		3		2		7		13		?

		Procesos Socioeconomicos y Espaciales						1		12		4		5				3		4				1				1				3		4LIC		3		2		1		3		5		5

		Algebra, Topologia y Aplicaciones						1		6		2		2		0		2		0		1		0		0		3		0		0		4(L)		0		2		0		0		0		0

		Fisica, Matematica y Gravitacion				1				5		4		0		0		1						3				3						DML		2		2		1		1		3

		Floristica y Ecologia de Comunidades Tropicales						1		6		2		3		0		1		3		0		0		0		2		4		0		4		1		2		1		1		0		0

		Fisica Estadistica				1				7		3		3		0		1		3		1		2		0		2		3		2		0		2		0		0		11		1		0

		Interaccion de Radiacion con Materia				1				6		6		0		0		0		3		0		2		1		2		0		0		2(L)		0		2		0		0		0		0

		Recursos Bioticos Habitats de Mexico en Deterioro						1		12		4		7		0		1		7		0		0		0		2		0		0		8(L)		22		11		0		1		10		22

		CM						1		7		6						1		3		3		3				1		1		1		3		1		8						12		4

		FB						1		7		1		5				1		4								2		1		1		2		3		3						10		3

		I y DE						1		9				8				1		6								1						1		2										3

		CA						1		3		1		2						1		1						1		1				5										2

		QA						1		8		3		5																						8		2						34

		IQ						1		8		3		4				1																4				1						7

		Totales				3		11		106		42		49		0		15		40		6		12		1				12		9		41L,5ESP,3M,1D		54		41		6		19		91		50

		* Describir los principales trabajos en redes (adjuntar hoja de resumen)





		Concentrado de información por CA. Información 15 de marzo 2006 (LA ACTUALIZACIÓN NUEVAMENTE SE SOLICITARÁ CON FECHA DE CORTE 30 DE JUNIO)

		Nombre del CA		Nivel Proyectado						Num. PTC que lo integran		Nivel de habilitación de PTC integrantes								No. Perfil SEP- PROMEP		No. de S N I						Núm.  de   LGAC		Trabajo en redes*				Productos académicos reconocidos por su calidad

				CAC		CAEC		CAEF				D		M		E		L				C		I		II				Naciona- les		Interna- cionales		Tesis (nivel)		Articulo arbitrado		Artículo en revista inexada		Capítulo de libro		Libros		Memoria		Memoria en extenso		Libros

		Análisis Geográfico-regional						1		8		3		5						6				1				2		2		2

		Procesos Socioeconomicos y Espaciales						1		5		3		2						4				1				1				3		4LIC		3		3		1		3		5		5

		Algebra, Topologia y Aplicaciones						1		5		1		2		0		2		1		1		0		0		1		0		0		2(L)		0		0		0		0		0		0

		Topologia General e Hiperespacios de Continuos						1		3		3		0		0		0		0		0		D		C		1		Se tiene una vinculacion  con el grupo de investigacion de hiperespacios de continuos de la				9		0		8		2		0		0		0

		Fisica, Matematica y Gravitacion				1				4		4		0		0		0		2		0		2		0		3								1		2

		Floristica y Ecologia de Comunidades Tropicales						1		6		2		4		0		0		3		0		0		0		3		4		0		N/A		N/A		N/A		N/A		N/A		N/A		N/A

		Fisica Estadistica		1						4		3		1		0		0		3		0		3		0		1		3		2		N/A		N/A		1		N/A		N/A		6		N/A

		Interaccion de Radiacion con Materia				1				7		7		0		0		0		3		0		2		1		2		N/A		N/A		2(L)		N/A		1		N/A		N/A		N/A		1

		Recursos Bioticos Habitats de Mexico en Deterioro						1		9		3		6		0		0		8		0		0		0		2		0		0		2(L)		0		5		N/A		N/A		N/A		N/A

		Ecología y Evolución				1				4		4								0		2

		CM  2003				1				7		7								5		4		3				1		1		1		2				1

		CA						1		2				2						1										1				5		2										2

		QA						1		4		4								3		4						1		2		1		10				5		1				3		6

		IQ						1		8		3		4				1		2																2		5						4

		FB						1		5		2		3						4								2		2		1		2										1

		I y DE						1		8				8						6								1

		Total		1		4		11		89		49		37		0		3		51		11		12		1				15		10		38L		8		31		4		3		19		14

		* Describir los principales trabajos en redes (adjuntar hoja de resumen)






